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1. INTRODUCCION

1.1 Datos de la empresa

Razdn Social:......ccceevvnnnns COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA
Domicilio Social................ PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)

N¢ Contrato SPA.............. 7002000193427

Identificador:.........c.......... Revision 2021

Centro de trabajo............. PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)

1.2 Objeto de estudio

El presente informe se ha elaborado con la finalidad de realizar la revision de la evaluacién
de riesgos laborales, en cumplimiento de los requerimientos de la vigente Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El motivo por el que se procede a la realizacién de dicha revision es el siguiente:

La Ley 31/1995 establece en su articulo 16 apartado 2 el deber del empresario de realizar
una evaluacidn inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo
en cuenta, con cardacter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los
puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempenarlos. El R.D.
39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion (R.D. 39/1997), regula en su Capitulo
I, seccion 12, (articulos del 3 al 7), la evaluacién de riesgos como el proceso dirigido a
estimar la magnitud de los riesgos y a ofrecer la informacidn necesaria para establecer las
prioridades en las acciones de reduccién o eliminacién y control de los propios riesgos.

1.3 Datos de las visitas

Fechas:..cooooeeeeieeeeeeeenn, 08/03/2021

Nombre del técnico......... Marta Garcia Soria

Acompanantes:................ Pedro Plaza (Direccion de RRHH); Mireia Vega (RRHH)
Persona de contacto........ PLAZA PEDRO

2. DATOS GENERALES

Descripcion del centro de trabajo

Las empresas del Col-legi de Metges de Barcelona, se encuentran ubicadas en un edificio
ubicado en Passeig Bonanova, 47 de Barcelona.

El edificio es exento y consta de una superficie total util aproximada de 9.451,73m2.
Divididos en plantas sétanos -3, Sétano-2, Sétano-1, planta baja, planta altillo de planta
baja, plantas 12 a la 52 y planta cubierta para instalaciones.

La superficie aproximada por planta es de unos 1000m?.

La actividad es la de edificio corporativo donde se desarrollaran las actividades destinadas
a

el uso administrativo, de oficinas, despachos, servicios administrativos, de seguros vy
atencién en todos los ambitos a los colegiados médicos, y también el uso de salas de
reuniones,

auditorio y comedor colectivo en la planta 42 (restaurante-bar de uso privado segun la
licencia de obras concedida en 1966, que se asimila actualmente en comedor colectivo).
Dispone también de zona de aparcamiento y archivos en las plantas sétano.

La comunicacion vertical entre plantas se hace mediante dos escaleras principales, con
ascensores, y una tercera escalera de emergencia.
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La actividad dispone, para el completo funcionamiento de la actividad, de instalaciones de
servicios, como son instalacién eléctrica, gas y fontaneria, otros de seguridad como
abastecimiento de agua contra incendios, por los rociadores y mangueras, e instalacion de
deteccién de incendios y otros de confort, como la instalacion de climatizacidn. Ademas
también se dispone de ascensores para uso de usuarios y de ascensores de servicio para el uso
interno.
-Actividades por planta
planta sétano -3: Zona de almacén y archivos
planta sétano -2:Zona de aparcamiento, almacenes y servicios del personal
planta sétano -1: Zona de oficinas
planta baja: Acceso, control de entrada, oficinas, auditorio y almacenes.
planta 12: Despachos y archivos
planta 22: Despachos y oficinas
planta 32: Despachos y oficinas
planta 42:Restaurante con terraza, comedores y sala de exposiciones.
planta 52:Despachos, archivos y sala multiusos
planta 62 (cubierta): Instalaciones, depdsitos de agua, generador eléctrico y almacén
mantenimiento.

Numero de trabajadores

92

Horario de trabajo

Horario de oficina flexibilidad horaria de 8:00-18:00

Proceso productivo

Colegio Oficial de médicos y las diferentes empresas del grupo para cubrir las necesidades
de los médicos colegiados.

Esta corporacién ha surgido y se ha consolidado para defender los intereses colectivos de
la profesion médica y, al mismo tiempo, garantizar la buena practica de la medicina y el
derecho de las personas a proteger su salud.

Instalaciones

1. Instalacion eléctrica:
En planta baja se dispone de las 2 acometidas y los contadores. Se dispone de una
acometida principal de 1.000/ 800A / IV y una acometida de socorro de 630 / 500A / IV. En
esta planta se dénde corta el suministro de toda la actividad.
En la planta sétano-1 hay una sala con cuadros de distribucidon general de baja tension. A partir
de esta sala se reparten en el resto de las plantas diferentes subcuadros eléctricos.
El cableado sera del tipo cero-halégeno.
e Agua caliente sanitaria.
En la planta sétano -2, al acceso del edificio por la rampa de vehiculos de la C / Vilana 1, estd la
entrada de agua del edificio, con su llave de corte y contadores. Hay 2 acometidas de agua, la
sanitaria y la de contra incendios. Desde este punto se alimenta un circuito de tuberias de
distribucidn de agua fria y para los depdsitos de acumulacién de agua contra incendios.
e |nstalacion de agua contra incendios
En la planta sétano -2, al acceso del edificio por la rampa de vehiculos de la C/ Vilana 1, estd la
entrada de agua del edificio, con su llave de corte. Desde este punto
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alimentan unos depdsitos, con su sistema de bombas para alimentacién del sistema de
extincion automatico y para la alimentacion de las diferentes mangas BIE-25.

e Sistema de climatizacion.
El sistema es mediante unidades exteriores tipo bomba de calor, en terraza de planta cubierta,
que distribuye el gas refrigerante a los diferentes fancoils interiores distribuidos
por cada planta.

e Deteccidon de Incensios
En la planta baja, en el que se dira CCAC, se encuentra en la cabina de control, el repetidor de la
central de deteccidn.
La centralita se encuentra en la planta sétano -3, en la sala de servidores y telefonia. Cada
recinto cuenta con dispositivos que captan la presencia de humo y cuando el valor de este
fendmeno sobrepasa un umbral prefijado se genera una seial de alarma que se transmita la
central de control y alarma.

e Ascensores

e Alumbrado de emergencia.

e Sefializacion de emergencias y evacuacion.

Coordinacion de actividades empresariales
Empresa Concurrente

Los trabajadores de la empresa evaluada desarrollan actividades y tareas en el centro de
trabajo, siendo concurrente la empresa con otras y/o trabajadores externos, por lo que se
deberd seguir un proceso de coordinacién de actividades empresariales.

Empresa concurrente:
2. Empresa concurrente en el edificio, respecto a las demds empresas que lo ocupan
y con empresas del grupo en el mismo centro de trabajo.

Empresa Titular

La empresa evaluada gestiona el centro de trabajo como Titular del mismo y subcontrata
con otras empresas y/o trabajadores externos, obras y/o servicios para realizar otras
actividades distintas a la propia, por lo que se deberd seguir un proceso de coordinacion
de actividades empresariales.

Empresa titular del centro de trabajo respecto a las empresas concurrentes de
mantenimiento, limpieza, etc.
Empresa Principal

La empresa evaluada subcontrata con otras empresas y/o trabajadores externos obras y/o
servicios en su centro de trabajo o fuera de él, por lo que se deberd seguir un proceso de
coordinacion de actividades empresariales

Empresa Principal respecto a las empresas o auténomos que desarrollen trabajos de su
propia actividad.

Trabajadores de Empresas de Trabajo Temporal

Puntualmente pueden utilizar los servicios de ETT.
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Trabajadores especialmente protegidos

Menores de edad

Segun la informacidn facilitada por la empresa para la realizacion de este informe no hay
trabajadores menores de edad en ningun puesto de trabajo evaluado en el presente
informe.

Mujeres embarazadas o en periodo de lactancia

La presente evaluacidn de riesgos se ajusta a lo especificado en el articulo 26 de la Ley
31/1995 en cuanto a que comprende la determinacion de la naturaleza, el grado y la
duracidn de la exposicién de las trabajadoras en situacién de embarazo, parto reciente o
lactancia a los procedimientos o condiciones de trabajo que pueden influir negativamente
en su salud o en la del feto para aquellas actividades que sean susceptibles de presentar
un riesgo especifico.

En el momento de realizar la evaluacién no se tiene conocimiento sobre la existencia de
trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia en ningun puesto de trabajo
evaluado en el presente informe.

Trabajadores especialmente sensibles

Segun informacidn facilitada por la empresa para la realizacién de este informe no se tiene
conocimiento de la presencia de trabajadores especialmente sensibles en ningun puesto
de trabajo evaluado en el presente informe.

Presencia de los recursos preventivos

No se han detectado situaciones que se considere necesaria la presencia de recurso
preventivo.

Otros

El presente informe ha sido realizado a partir de los datos suministrados por la empresa y
la toma de datos de la visita realizada.

La informacion que se refleja en este apartado ha sido facilitada por la empresa, cualquier
dato no recogido en esta informacién, no va a ser objeto de andlisis, y por lo tanto los
resultados de la evaluacion no garantizan que se identifiquen y evallen riesgos que
tengan relacién con datos omitidos o no recogidos en dicha informacién.

La empresa avisard por escrito a QUIRONPREVENCION para realizar las revisiones
oportunas.

En caso de no realizar ninguna notificacién al Servicio de Prevencidn Ajeno la empresa da
por aprobada esta Evaluacion de Riesgos Laborales .

En el caso de que se produzca cualquier cambio en la empresa, éste debera ser informado
por escrito a QUIRONPREVENCION con el fin de proceder a la revisién de la presente
Evaluacion de Riesgos.
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3. METODOLOGIA DE EVALUACION DE RIESGOS

La metodologia aplicada, se basa en el Documento Divulgativo sobre “Evaluacién de
Riesgos Laborales” editado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El procedimiento de evaluacidon de riesgos se divide en las siguientes fases:

19) Recopilacidn de las informaciones necesarias.

29) Identificacidn y descripcion de riesgos.

39) Evaluacion de riesgos.

49) Propuesta de medidas preventivas y/o correctivas.

En el anexo “Metodologia” se dispone del listado codificado de los riesgos y de los
criterios de valoracidn, accién y temporizacién de los mismos.

4. IDENTIFICACION Y RESULTADOS DE LA EVALUACION DE RIESGOS

A continuacion se presentan las fichas de "Evaluacién de Riesgos Laborales",
correspondientes al centro de trabajo asi como a cada uno de los puestos de trabajo
identificados en la empresa.

Conforme a lo indicado en el articulo 7 del Reglamento de los Servicios de Prevencidn, en
el Anexo “Relacion de Trabajadores Afectados” del presente informe se incluye una tabla
para introducir dicha relacién. La empresa deberd mantener debidamente actualizada esta
lista para que la documentacién se ajuste en todo momento a las exigencias legales.
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EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA

| CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)

TIPOS DE RIESGO

AREAS/PUESTOS DE TRABAJO 1|12 |3|4 6|7 8|9|10|11 (12 |13 (14 |15|16 (17 |18 |19 (20|21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 | 30
Riesgos generales de Oficina X X X X X | X
Personal de Oficina X X X X X X X X X | X | X
Responsable de departamento X X X X X X X X X | X | X
Recepcionistas, telefonistas, X X X X X X X X X | X X
Atencion al publico
Mantenimiento X | X X X| X X X| X | X ] X X X | X | X X | X X

TIPOS DE RIESGOS

1 Caidas de personas a distinto nivel 9  Golpes o cortes por objetos o herramientas 17 Inhalacidn, contacto o ingestion de sustancias nocivas 25 Exposicién a agentes quimicos
2 Caidas de personas en el mismo nivel 10 Proyeccion de fragmentos o particulas 18 Contactos con sustancias cdusticas o corrosivas 26 Exposicion a agentes fisicos
3 Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento 11 Atrapamientos por o entre objetos 19 Exposicidn a radiaciones 27 Exposicion a agentes bioldgicos
4 Caidas de objetos en manipulacién 12 Atrapamientos por vuelco de maquinas o vehiculos 20 Explosiones 28 Ergondmicos
5 Caidas de objetos desprendidos 13 Sobreesfuerzos 21 Incendios 29 Psicosocial
6 Pisadas sobre objetos 14 Estrés térmico 22 Accidentes causados por seres vivos 30 Otros riesgos
7 Golpes contra objetos inmoviles 15 Contactos térmicos 23 Atropellos, golpes o choques contra o con vehiculos
8

Golpes o contactos con elementos méviles de maquinas

Contactos eléctricos

24 Accidentes de tréfico y/o en desplazamiento
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4.2 Descripcion y evaluacion de riesgos de areas/puestos de trabajo

Se considera Area al espacio en el que se desarrollan tareas o actividades relacionadas con
el puesto de trabajo.

Se considera puesto de trabajo al emplazamiento donde el/los trabajador/es
habitualmente desarrolla/n su actividad, realizando funciones similares y estando
sometidos a los mismos riesgos

Area:
Riesgos generales de Oficina
Descripcion:

Las empresas del Col-legi de Metges de Barcelona, se encuentran ubicadas en un edificio
ubicado en Passeig Bonanova, 47 de Barcelona.

El edificio es exento y consta de una superficie total util aproximada de 9.451,73m?2.
Divididos en plantas sotanos -3, S6tano-2, Sétano-1, planta baja, planta altillo de planta
baja, plantas 12 a la 52 y planta cubierta para instalaciones.

La superficie aproximada por planta es de unos 1000m?.

La actividad es la de edificio corporativo donde se desarrollaran las actividades destinadas
a

el uso administrativo, de oficinas, despachos, servicios administrativos, de seguros y
atencién en todos los ambitos a los colegiados médicos, y también el uso de salas de
reuniones,

auditorio y comedor colectivo en la planta 42 (restaurante-bar de uso privado segun la
licencia de obras concedida en 1966, que se asimila actualmente en comedor colectivo).
Dispone también de zona de aparcamiento y archivos en las plantas sétano.

La comunicacion vertical entre plantas se hace mediante dos escaleras principales, con
ascensores, y una tercera escalera de emergencia.

La actividad dispone, para el completo funcionamiento de la actividad, de instalaciones de
servicios, como son instalacidon eléctrica, gas y fontaneria, otros de seguridad como
abastecimiento de agua contra incendios, por los rociadores y mangueras, e instalacién de
deteccion de incendios y otros de confort, como la instalacion de climatizacién. Ademas
también se dispone de ascensores para uso de usuarios y de ascensores de servicio para el
uso interno.
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-Actividades por planta

planta sétano -3: Zona de almacén y archivos

planta sétano -2:Zona de aparcamiento, almacenes y servicios del personal
planta sétano -1: Zona de oficinas

planta baja: Acceso, control de entrada, oficinas, auditorio y almacenes.
planta 12: Despachos y archivos

planta 22: Despachos y oficinas

planta 32: Despachos y oficinas

planta 42:Restaurante con terraza, comedores y sala de exposiciones.
planta 52:Despachos, archivos y sala multiusos

planta 62 (cubierta): Instalaciones, depdsitos de agua, generador eléctrico y almacén
mantenimiento.

Numero de trabajadores:
30
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA

CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)

AREA: Riesgos generales de Oficina

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 30

CRITERIO

RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Caidas de personas al Posibilidad de Vertidos o
2 - =P derrames de productos: Suelo M | Sefalizar el riesgo de suelos mojados o resbaladizos. RD 485/1997
mismo nivel : S
resbaladizo por limpieza
Caidas de personas al Posibilidad de Vertidos o
2 . =P derrames de productos: Suelo M | Recoger inmediatamente los derrames y vertidos. RD 486/1997
mismo nivel . N
resbaladizo por limpieza
, Posibilidad de Vertidos o . " . . , .
) Ca'ldas d(? personas al derrames de productos: Suelo M D.lsponer de sefiales de advertencia de riesgo de caidas al mismo RD 485/1997
mismo nivel ; S nivel.
resbaladizo por limpieza
Mantener las zonas sin objetos / materiales almacenados de
Goloes contra obietos forma provisional / permanente en las zonas de paso, salidas y vias
7 ianz')viIes ) Mantener Orden y limpieza TO | decirculacién de los lugares de trabajo, de tal manera que RD 486/1997
permanezcan libres de obstaculos y sea posible utilizarlas sin
dificultad en todo momento.
Informar a los trabajadores sobre |la forma de comunicar cualquier
Uso de equipos y herramientas anomalia que sea detectada en la instalacion eléctrica y equipos
16 | Contactos eléctricos electrlcgs -Uso de equipos y M eIect.rlcos, asi como I.a prohlpluon de regllzar c’ualgwer tipo de RD 1215/1997
herramientas Uso de equipos manipulacidén en las instalaciones y equipos eléctricos a no ser que
eléctricos. estén expresamente autorizados por la empresa. Dejar constancia
documental de su entrega.
glzoctdriec:g?ﬁsoj é/ehgrrjim(;c:ntas Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
16 | Contactos eléctricos ) quiposy M | aadoptar en el uso de equipos eléctricos. Dejar constancia RD 1215/1997
herramientas Uso de equipos
o documental de su entrega.
eléctricos.
Realizar las inspecciones periddicas cada 5 afios desde la puesta en
o . I e . - RD 842/2002, ITC-
16 | Contactos eléctricos Inspecciones d.n | servicio o modificacién posterior por Organismo de Control BT-05
Autorizado, el cual emitird un certificado de Inspeccion.
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA

CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)

AREA: Riesgos generales de Oficina

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 30

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Mantener y revisar la sefializacién de evacuacion. Establecer un
. ., o el .. sy RD 486/1997, RD
21 | Incendios Evacuacién - Senalizacion M | programa de revisiones periddicas para controlar el correcto
o 513/2017
estado de la sefializacion.
Revisar periddicamente que no hay objetos almacenados de forma
provisional / permanente en las vias de circulacion previstas para la
21 | Incendios Evacuacién - Vias de evacuacion M | evacuacidn en casos de emergencia, de tal manera que RD 486/1997
permanezcan libres de obstaculos y sea posible utilizarlas sin
dificultad en todo momento.
Instalaciones de proteccion
21 | Incendios contra incendios - Bocas de M | Comprobar la buena accesibilidad y sefializacion de las BIE. RD 513/2017
incendio equipadas
Instalaciones de proteccion Documentar la revision trimestral de las bocas de incendio
21 | Incendios contra incendios - Bocas de M . RD 513/2017
. . . equipadas.
incendio equipadas
Instalaciones de proteccion Continuar realizando una revision periddica anual de las bocas de
21 | Incendios contra incendios - Bocas de M | incendio equipadas, por parte del fabricante, instalador o empresa | RD 513/2017
incendio equipadas mantenedora autorizada.
Reubicar los extintores de tal forma que sean facilmente visibles y
accesibles. Se deberan situar proximos a los puntos donde se
. Instalaciones de proteccién estllme mayor pro.babllldad de iniciarse el incendio, a ser posible RD 486/1997, RD
21 | Incendios : S . M | proximos a las salidas de evacuacion y preferentemente sobre
contra incendios ==> Extintores - . 513/2017
soportes fijados a paramentos verticales, de modo que la parte
superior del extintor quede situada entre 80 cm y 120 cm sobre el
suelo.
Instalaciones de proteccién Continuar realizando una revisidn periddica anual de los extintores
21 | Incendios . . p__ . M | de incendio, por parte del fabricante, instalador o empresa RD 513/2017
contra incendios ==> Extintores .
mantenedora autorizada.
21 | Incendios Instalaqones (.je protecu.on M | Documentar la revision trimestral de los extintores de incendio. RD 513/2017
contra incendios ==> Extintores
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA

CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)

AREA: Riesgos generales de Oficina

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 30

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
21 | Incendios Instalaqones (.je protecu.on M | Garantizar en todo momento la accesibilidad a los extintores. RD 513/2017
contra incendios ==> Extintores
Realizar una revision periddica trimestral de los medios de
extincién, comprobando la presién de los indicadores,
21 | Incendios Instalaqones (;Ie proteccién dn acce5|b|!|d§d, si se han reallgado las operaciones de verificacién y RD 513/2017
contra incendios mantenimiento, correcto etiquetado, sefializaciones, etc. Estas
revisiones deben ser realizadas por personal propio o empresa
mantenedora autorizada.
Instalaciones de proteccién Realizar una revision periddica anual de los medios y equipos de
21 | Incendios ; ae p d.n | extincidn, por parte del fabricante, instalador o empresa RD 513/2017
contra incendios .
mantenedora autorizada.
Instalaciones de proteccion Documentar la revision trimestral de los sistemas de deteccidn
21 | Incendios contra incendios ==> Sistemas de M . . y RD 513/2017
L alarma de incendios.
deteccién y de alarma
Instalaciones de proteccion Realizar una revision periddica anual de los sistemas de deteccion y
21 | Incendios contra incendios ==> Sistemas de M | alarma de incendios, por parte del fabricante, instalador o empresa | RD 513/2017
deteccidn y de alarma mantenedora autorizada.
Medidas de . .
. S Designar al responsable encargado de poner en practica las
. emergencia:Actualizacién de - . . iy
21 | Incendios . . M | medidas de emergencia, que debera contar con la formacién Ley 31/1995
personal asignado en medidas de .
. necesaria.
emergencia.
Medidas de
21 | Incendios emergenaa.:ActuaIlzaC|on Qe M Informar a los tra?bajadores spbre las normas de actuacién ante Ley 31/1995
personal asignado en medidas de emergencias. Dejar constancia documental de su entrega.
emergencia.
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA

CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)

AREA: Riesgos generales de Oficina

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 30

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
CTITSS 2012;
Guia INSHT
Establecer por parte de la direccién cuando se detecten situaciones (Manua.l para la
S . ) s evaluaciony
. . Factores Interpersonales - con indicadores de conflictos interpersonales un procedimiento de g
29 | Psicosociales . TO | . - prevencién de
Relaciones personales intervencion para mantener el orden laboral adecuado, en las fases riesgos
mas iniciales de conflicto. 80
ergondémicos y
psicosociales en
la PYME)
CTITSS 2012;
Guia INSHT
(Manual para la
o Establecer o mejorar los canales de participacion de los evaluacion y
. . Factores Organizacionales - . h . . .
29 | Psicosociales . TO | trabajadores (buzones, tablones de anuncios, reuniones, escritos, prevencién de
Cultura organizacional . .
trato directo). riesgos
ergondémicos y
psicosociales en
la PYME)
. . . Garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de
. Gestion PRL - Vigilancia de la g . . - L
30 | Otros riesgos T L - d.n | salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.Ofrecimiento Ley 31/1995
salud: Peridicidad revisién médica . L > o
por escrito de la revision médica periddicamente.
Mantener en el centro de trabajo de locales de aseo dotados con
30 | Otros riesgos Servicios higiénicos d.n espeJo,.Iav.aI.oo con agua cor.rlente, caliente si es necesario, jabony RD 486/1997
toallas individuales u otro sistema de secado con garantias
higiénicas.
:‘;cgjlzsdie trriis)::gs-aMuiitl(ie:s?I Y Designar la persona encargada de revisar periddicamente el
30 | Otros riesgos L prime . ’ d.n | material de primeros auxilios, asi como de ir reponiéndolo tan RD 486/1997
Botiquin sin revisién y/o .
S . pronto como caduque o sea utilizado.
reposicion de material
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

€quirenprevencion

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA

CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)

AREA: Riesgos generales de Oficina

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 30

actividades empresariales
(Empresa principal)

Normas de actuacién en caso de emergencia. - Instrucciones para
la prevencion de los riesgos derivados de la concurrencia.

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Gestidn PRL - Coordinacion de
actividades empresariales:
30 | Otros riesgos Ausencia de coordinacion de M | Realizar la Coordinacion de Actividades Empresariales. RD 171/2004
actividades empresariales
(Empresa principal)
Gestion PRL - Coordinacion de Como empresario principal informar a las empresas concurrentes
actividades empresariales: sobre: - Riesgos del centro que puedan afectar a las empresas
30 | Otros riesgos Ausencia de coordinacion de M | concurrentes y las medidas de prevencion correspondientes. - RD 171/2004

(P) Probabilidad

B:Baja

M:Media A:Alta

( C) Consecuencias

B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

I: Importante

S: Severo
(a.p) Apreciacion profesional
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Vquironprevencion

Puesto de trabajo:
Personal de Oficina
Trabajos habituales y esporadicos:

Personal de oficina:

Principalmente realizan tareas que se realizan son de gestién y organizacién del trabajo,
tareas administrativas.

- Realizacién de diferentes tareas utilizando equipos informdticos durante la mayor parte
de la jornada.

- Tareas intelectuales, administrativas y de gestion.

- Uso de la Pantalla de Visualizacién de Datos (PVD) para la realizacidn de tareas.

- Uso de material diverso de oficina, cutter, grapadoras, tijeras, destructora de papel etc...
- Uso de estanterias/armarios para la colocacion de diverso material en ellos.

- La postura mantenida, durante la mayor parte de la jornada laboral, es sentado.

- Durante la jornada de trabajo, puede manipular manualmente pequefias cargas y de
manera esporadica.

- Atencidn presencial a clientes

- Durante la jornada laboral, el trabajador puede realizar desplazamientos fuera del centro
de trabajo a pie y/o en transporte publico o en vehiculo privado, para realizar alguna
gestidn o atencién a un colegiado, aunque lo habitual es que estén en el centro.

- El trabajador puede desarrollar parte de sus tareas en modalidad de teletrabajo,
utilizando PVD.

- El mayor porcentaje del tiempo de su trabajo lo realiza en postura sedentaria, aunque
puede realizar descansos de manera voluntaria sin tener que coordinarse con otras
personas.

Todos los puestos disponen de mesa de trabajo de tamano suficiente, sillas de trabajo con
5 puntos de apoyo, regulables en altura.

Espacio de trabajo suficiente.

Equipos de Trabajo: Equipos informaticos
EPIS necesarios: Ninguno

Numero de trabajadores:

40

Equipos de trabajo:

En base a la informacion proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
equipos de trabajo de caracter importante, que impliquen la identificacion de riesgos que

Ref: 10_EvRiesPu_7002000193427_104354
COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA Evaluacion de riesgos laborales Rev. 1
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Vquironprevencion

puedan materializarse durante la realizacién de las operaciones encomendadas en este
puesto de trabajo.

Productos quimicos:

En base a la informacidn proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
productos quimicos que impliquen la identificacion de riesgos que puedan materializarse
durante la realizacidn de las operaciones encomendadas en este puesto de trabajo.

Equipos de proteccion individual:

No se utilizan equipos de proteccién individual en este puesto de trabajo

Ref: 10_EvRiesPu_7002000193427_104354
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)
PUESTO DE TRABAJO: Personal de Oficina N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 40
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRITERIO

LEGAL/TECNICO

, Informar a los trabajadores que no se deben utilizar dispositivos:
Caidas de personas al

2 . - Transito -Distracciones M M M | tablet, smartphone y dispositivos PDA mientras el usuario esté Ley 31/1995
mismo nivel . - .
desplazandose. Dejar constancia documental de su entrega.
4 Caldgs de C.),bjetOS en Manipulacién manual de cargas B M | To Velgr por que los traba!adores usen zapato cer.rado con suela Ley 31/1995
manipulacién antideslizante y que sujete correctamente el pie.
Revisar peridodicamente que en el puesto de trabajo hay espacio
Golpes contra objetos . ' suﬂqente para los ga.mblos de postura y movimientos de trabajo. Ley 31/1995, RD
7 |0 Espacio de trabajo M M M | Las dimensiones minimas son de 2 metros cuadrados por
inmoviles . ) : . o 488/1997
trabajador. En caso contrario, retirar/reubicar el mobiliario y el
material almacenado.
Goloes o cortes por obietos Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
9 P . P ) Uso de material de oficina M B TO | a adoptar en el uso de material de oficina. Dejar constancia Ley 31/1995
o herramientas
documental de su entrega.
Atrapamiento por o entre Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
11 P P Uso de destructora de papel B M | TO | aadoptar en el uso de la destructora de papel. Dejar constancia Ley 31/1995

objetos documental de su entrega.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
M M M | derivados de trabajos con exposicidn a posturas forzadas. Dejar
constancia documental de su entrega.

Dotar y velar por la utilizacién en el puesto de trabajo de

13 | Sobreesfuerzos Atencion de llamadas telefdnicas M M M | dispositivo de manos libres que evite la adopcidn de posturas con
lateralizacion de cabeza.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
13 | Sobreesfuerzos Uso de la voz- Atencion telefénica | M M M | derivados del uso continuado de la voz. Dejar constancia RD 1299/2006
documental de su entrega.

Informar a los trabajadores sobre ejercicios Posturales de Espalda.
M M M | Posicidn de trabajo sentado y de pie. Dejar constancia documental

ISO 11226, UNE
1005-4

Exposicion significativa a posturas

13 | Sobreesfuerzos
forzadas

ISO 11226, UNE
1005-4

Exposicidn a posturas estaticas ISO 11226, UNE

13 | Sobreesfuerzos

sentado 1005-4
de su entrega.
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA

CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)

PUESTO DE TRABAJO: Personal de Oficina

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 40

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
EX0OSiCion a posturas estaticas Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
13 | Sobreesfuerzos ser?tado P M | a adoptar derivados de la postura mantenida en posicidn sentado. Ley 31/1995
Dejar constancia documental de su entrega.
Maneio de careas de mas de 3 Informar sobre el riesgo y medidas preventivas en tareas de
13 | Sobreesfuerzos KG J & TO | manipulacion manual de cargas. Dejar constancia documental de RD 487/1997
) su entrega.
Uso de equipos v herramientas Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
16 | Contactos eléctricos eléctricag posy M | a adoptar en el uso de equipos eléctricos. Dejar constancia RD 1215/1997
documental de su entrega.
Informar a los trabajadores sobre la forma de comunicar cualquier
anomalia que sea detectada en la instalacion eléctrica y equipos
16 | Contactos eléctricos Uslo dfe equipos y herramientas M elect.rlcos, asi como I'a prohlplaon de refallzar c,ualgwer tipo de RD 1215/1997
eléctricas manipulacidn en las instalaciones y equipos eléctricos a no ser que
estén expresamente autorizados por la empresa. Dejar constancia
documental de su entrega.
2 Acudentes.de trafico y/o en In Itinere M Formar a Iqs trabajadores §obre la segurlglad en los o Ley 31/1995
desplazamiento desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere.
Accidentes de trafico y/o en Informar a los trabajadores sobre la seguridad en los
24 . v In Itinere M | desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Ley 31/1995
desplazamiento . .
Dejar constancia documental de su entrega.
2 Acudentes.de trafico y/o en In mision M Fprmar alos fcfabajadores en reIaC|onl con la normas de seguridad Ley 31/1995
desplazamiento vial, conduccién segura y la ergonomia postural al volante.
Accidentes de trafico y/o en Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
24 . v In mision M | a adoptar en los desplazamientos fuera del centro de trabajo en Ley 31/1995
desplazamiento , . -
vehiculo. Dejar constancia documental de su entrega.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
24 Acadentes.de traficoy/o en In mision M |2 adoptar en los des’pla!zamler)tos fuera dgl centro de trabajo a pie Ley 31/1995
desplazamiento y/o en transporte publico. Dejar constancia documental de su
entrega.
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA CENTRO: Revisidon 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)
PUESTO DE TRABAJO: Personal de Oficina N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 40
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRITERIO

LEGAL/TECNICO

Verificar que todos los trabajadores disponen de espacio suficiente
en su puesto de trabajo, mesa mate para evitar reflejos, silla de

28 | Ergondmicos Uso PVDs M M M | ruedas, estable y regulable con apoyo lumbar, una pantalla RD 488/1997
adecuada y regulable y de teclado y ratén ergondmicos e
independientes.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas

28 | Ergondmicos Uso PVDs M M M | derivados del trabajo con Pantallas de Visualizacidn de datos. Dejar | RD 488/1997
constancia documental de su entrega.
28 | Ergondmicos Uso PVDs M M M | Dotar de reposapiés a quien lo desee. RD 488/1997

Dotar al usuario de PVD que utilice portatil: - Teclado y ratén
independientes de la pantalla, para permitir que el trabajador
adopte una postura cdmoda que no provoque cansancio en los
brazos o en las manos. Tendra que haber espacio suficiente

28 | Ergondmicos Uso de ordenador portatil M M M | delante del teclado para que el usuario pueda apoyar los brazos y RD 488/1997
las manos. - Pantalla independiente orientable e inclinable a
voluntad, con facilidad de adaptarse a las necesidades del usuario
o soporte para portatil que ofrezca las mismas posibilidades de
adaptacion.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
28 | Ergondmicos Teletrabajo M M M | para los trabajos realizados en la modalidad de teletrabajo. Dejar RD-Ley 28/2020
constancia documental de su entrega.

CTITSS 2012; NTP

491, NTP 492,
. . . Proporcionar toda la informacién necesaria, adecuada y a tiempo NTP 495, NTP
29 | Psicosociales Estrés laboral M M M porcio S ! - y P !
para facilitar la realizacidn de tareas y la adaptacién a los cambios. | 499, NTP 581,
NTP 776, NTP
856, NTP 857
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)
PUESTO DE TRABAJO: Personal de Oficina N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 40
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
CTITSS 2012; NTP
Facilitar herramientas de trabajo tales como manuales de ayuda, 491, NTP 492,

29 | psicosociales Estrés laboral M listas de verificacion, registros y formularios, procedimientos de NTP 495, NTP
trabajo, etc. siguiendo los principios de claridad, sencillez y utilidad | 499, NTP 581,
real. NTP 776, NTP

856, NTP 857
CTITSS 2012; NTP
, L 491, NTP 492,
Favorecer la autonomia en cuanto a las decisiones sobre la NTP 495 NTP
29 | Psicosociales Estrés laboral M | distribucidn y planificacion de las tareas, el método de trabajo a 499 NTF; 581
segulr, etc. NTP 776, NTP
856, NTP 857
Alternar tareas y/o redisefiar las existentes, de manera que se ggllTstTﬁalgzz’ NTP
pueda contar y ampliar capacidades, habilidades y conocimientos ¢ ¢
. . , . L . NTP 495, NTP

29 | Psicosociales Estrés laboral M | del trabajador. Asimismo, se recomienda establecer 499 NTP 581
periédicamgnte reuniones de seguimiento que favorezcan la NTP’ 776, NTP,
comunicacion entre los trabajadores y superiores. 856, NTP 857
Fomentar la participacion de los trabajadores en los distintos CTITSS 2012; NTP
aspectos que configuran el trabajo, desde la propia organizacion, 491, NTP 492,

29 | Psicosociales Estrés laboral M distribucion y planificacién de las tareas hasta aspectos como NTP 495, NTP
distribucion del espacio, mobiliario, equipos de trabajo, procesos 499, NTP 581,
productivos, instalaciones (p.ej.: buzones de sugerencias, NTP 776, NTP
reuniones de grupo, definicion de responsables, etc.). 856, NTP 857

CTITSS 2012; NTP
. . , Informar sobre el riesgo de estrés laboral. Dejar constancia 702, NTP 860,
29 | Psicosociales Estrés laboral M documental de su entrega NTP 926, NTP
’ 944, NTP 945y
NTP 1056
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA

CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)

PUESTO DE TRABAJO: Personal de Oficina

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 40

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
. . Fatiga derivada de la ordenacidn Dar a conocer claramente los objetivos productivos a cumplir en un CTITSS 2012; NTP
29 | Psicosociales del tiempo de trabajo M eriodo de tiempo preestablecido y al comienzo del mismo 534, NTP 544,
P Jo. P Pop y ' NTP 575, NTP 659
Fatiea derivada de la ordenacion Estructurar y distribuir la asignacidn de tareas de manera CTITSS 2012; NTP
29 | Psicosociales del fiem o de trabaio M | equilibrada entre los trabajadores, evitando esfuerzos intensos y 534, NTP 544,
P Jo- continuados. NTP 575, NTP 659
. . Fatiga derivada de la ordenacién Investl'garx corregir las causas por las que los tiempos aS|'gnados a | CTITSS 2012; NTP
29 | Psicosociales del tiempo de trabaio M | la realizacion de las tareas resultan ser escasos, con el objeto de 534, NTP 544,
P 10. adecuarlos convenientemente. NTP 575, NTP 659
. - - Establecer la posibilidad de alternar tarea,s o |ntgrvalos de tiempo CTITSS 2012; NTP
. . Fatiga derivada de la ordenacién con mayor demanda con otras u otros mas sencillas o breves. Se
29 | Psicosociales . . M . . 534, NTP 544,
del tiempo de trabajo. pueden incrementar los periodos de descanso tras esas tareas o
. . . NTP 575, NTP 659
periodos de mayor intensidad.
Adecuar la jornada de trabajo al tiempo que dura la jornada a ZESITSNS'I'§051022’ NTP
. . Fatiga derivada de la ordenacidn través de una buena planificacién como base de la asignacidn de ! !
29 | Psicosociales A - M . . > NTP 534, NTP
del tiempo de trabajo. tareas, contando con la plantilla necesaria y con la mejora de los 544 NTP 575
procesos productivos. NTP 659, NTP 916
. . Fatiga derivada de la ordenacion Informar sobre el riesgo de fatiga mental en el trabajo. Dejar CTITSS 2012; NTP
29 | Psicosociales del tiempo de trabajo M constancia documental de su entrega >34, NTP 544,
P 0. ga. NTP 575, NTP 659
Establecer un protocolo/procedimiento de actuacién ante gggsf\gﬁgggg Y
29 | Psicosociales Relaciones personales v | agresiones, resolucion de madgnaas y gestion dg confllctgs. NTP 823, NTP
Informar y entrenar a los trabajadores sobre el mismo, dejando
constancia documental 854, NTP 831,
) NTP 892
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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€quirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA CENTRO: Revisidon 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)
PUESTO DE TRABAJO: Personal de Oficina N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 40
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRITERIO

LEGAL/TECNICO
CT ITSS 69/2009 y
2012; NTP 507,

29 | Psicosociales Relaciones personales M M M Implant.ajr el prgcedl'mlento de intervencion en prevencion y NTP 823, NTP
resolucién de situaciones de acoso laboral.
854, NTP 891,
NTP 892

Formar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de su
30 | Otros riesgos Gestion PRL-Formacion M M M | puesto de trabajo asi como de las medidas de proteccién y Ley 31/1995
prevencion aplicables.

Observaciones: Ver anexo "Contenido formativo de los puestos de trabajo" del informe de Planificacion de la actividad preventiva.

Informar a los trabajadores de los riesgos de seguridad y salud en
30 | Otros riesgos Gestion PR- Informacion M M M | sutrabajo asi como de las medidas de proteccion y prevencion Ley 31/1995
aplicables. Dejar constancia documental de su entrega.

Observaciones: Ver Documento de Informacion de Riesgos laborales del puesto de trabajo.

Ofrecer el reconocimiento médico a los trabajadores anualmente
por escrito, de manera que puedan manifestar su consentimiento o
30 | Otros riesgos Gestion PRL -Vigilancia de la salud d.n | renuncia de forma individual, segun el registro de ofrecimiento Ley 31/1995
para el reconocimiento médico laboral establecido en el Plan de
Prevencidn. Dejar constancia documental.

(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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quironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas serdn aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacién de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA

I

CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)

PUESTO DE TRABAJO: Personal de Oficina

CRITERIO

horas ininterrumpidas)

entidad colaboradora y/o el criterio médico correspondiente en
base a la guia elaborada por la SEGO, INSS y AMAT.

RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Adaptacidn del puesto de trabajo. Restriccidn de tareas que
4 Caidas de objetos en Caida de objetos en manipulacion X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como Directrices INSHT
manipulacién por encima de los hombros. manipular objetos teniendo que elevar los brazos por encima de ER y Maternidad
los hombros.
. Adaptacidn del puesto de trabajo. Restriccidn de tareas que
. Golpes a nivel del abdomen por . ; . . .
Golpes o cortes por objetos . . supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen debido a la Directrices INSHT
9 . objetos mdviles, zonas de alta X L2 > o . L, .
o herramientas iy - proximidad de objetos mdviles, trabajo en zonas de alta ocupaciéon | ER y Maternidad
ocupacion y transito. P
y transito.
., Limitar los trabajos de sedestacién prolongada sin posibilidad de
Posturas forzadas. Sedestacion . 3 L . .
| . bili cambios de postura (mas de 3 horas ininterrumpidas) a partir de
13 | Sobreesfuerzos prolongada sin posibilidad de X las semanas de gestacion que para estos riesgos determine la SEGO, INSS,
cambios de postura (mas de 3 AMAT

Ver Anexo: Criterios para la proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

[

| EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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Vquironprevencion

Puesto de trabajo:

Responsable de departamento

Trabajos habituales y esporadicos:
Responsables de departamento.

Gestionan y coordinan el equipo de personal de oficina y comercial, que se encargan de
ofrecen servicios y productos financieros y bancarios a particulares y profesionales.

Principalmente realizan tareas que se realizan son de gestion de equipo y trabajo y
organizacién del trabajo, tareas administrativas.

- Realizacién de diferentes tareas utilizando equipos informaticos durante la mayor parte
de la jornada.

- Tareas intelectuales, administrativas y de gestion.

- Uso de la Pantalla de Visualizacién de Datos (PVD) para la realizacién de tareas.

- Uso de material diverso de oficina, cutter, grapadoras, tijeras, destructora de papel etc...
- Uso de estanterias/armarios para la colocacion de diverso material en ellos.

- La postura mantenida, durante la mayor parte de la jornada laboral, es sentado.

- Durante la jornada de trabajo, puede manipular manualmente pequefias cargas y de
manera esporadica.

- Atencidn presencial a clientes

- Durante la jornada laboral, el trabajador puede realizar desplazamientos fuera del centro
de trabajo a pie y/o en transporte publico o en vehiculo privado, para realizar alguna
gestidn o atencién a un colegiado, aunque lo habitual es que estén en el centro.

- El trabajador puede desarrollar parte de sus tareas en modalidad de teletrabajo,
utilizando PVD.

- El mayor porcentaje del tiempo de su trabajo lo realiza en postura sedentaria, aunque
puede realizar descansos de manera voluntaria sin tener que coordinarse con otras
personas.

Todos los puestos disponen de mesa de trabajo de tamario suficiente, sillas de trabajo con
5 puntos de apoyo, regulables en altura.

Espacio de trabajo suficiente.

Equipos de Trabajo: Equipos informaticos
EPIS necesarios: Ninguno

Numero de trabajadores:

10
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Vquironprevencion

Equipos de trabajo:

En base a la informacidn proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
equipos de trabajo de caracter importante, que impliquen la identificacion de riesgos que
puedan materializarse durante la realizacién de las operaciones encomendadas en este
puesto de trabajo.

Productos quimicos:

En base a la informacion proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
productos quimicos que impliquen la identificacion de riesgos que puedan materializarse
durante la realizacion de las operaciones encomendadas en este puesto de trabajo.

Equipos de proteccion individual:

No se utilizan equipos de proteccién individual en este puesto de trabajo
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€quirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)
PUESTO DE TRABAJO: Responsable de departamento N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 10
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRITERIO

LEGAL/TECNICO

, Informar a los trabajadores que no se deben utilizar dispositivos:
Caidas de personas al

2 . - Transito -Distracciones M M M | tablet, smartphone y dispositivos PDA mientras el usuario esté Ley 31/1995
mismo nivel . - .
desplazandose. Dejar constancia documental de su entrega.
4 Caldgs de C.),bjetOS en Manipulacién manual de cargas B M | To Velgr por que los traba!adores usen zapato cer.rado con suela Ley 31/1995
manipulacién antideslizante y que sujete correctamente el pie.
Revisar periddicamente que en el puesto de trabajo hay espacio
Golpes contra objetos . ' suﬂqente para los ga.mblos de postura y movimientos de trabajo. Ley 31/1995, RD
7 |0 Espacio de trabajo M M M | Las dimensiones minimas son de 2 metros cuadrados por
inmoviles . ) : . A 488/1997
trabajador. En caso contrario, retirar/reubicar el mobiliario y el
material almacenado.
Goloes o cortes por obietos Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
9 P . P ) Uso de material de oficina M B TO | a adoptar en el uso de material de oficina. Dejar constancia Ley 31/1995
o herramientas
documental de su entrega.
Atrapamiento por o entre Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
11 P P Uso de destructora de papel B M | TO | aadoptar en el uso de la destructora de papel. Dejar constancia Ley 31/1995

objetos documental de su entrega.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
M M M | derivados de trabajos con exposicidn a posturas forzadas. Dejar
constancia documental de su entrega.

Dotar y velar por la utilizacién en el puesto de trabajo de

13 | Sobreesfuerzos Atencion de llamadas telefdnicas M M M | dispositivo de manos libres que evite la adopcidn de posturas con
lateralizacion de cabeza.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
13 | Sobreesfuerzos Uso de la voz- Atencion telefénica | M M M | derivados del uso continuado de la voz. Dejar constancia RD 1299/2006
documental de su entrega.

Informar a los trabajadores sobre ejercicios Posturales de Espalda.
M M M | Posicidn de trabajo sentado y de pie. Dejar constancia documental

ISO 11226, UNE
1005-4

Exposicion significativa a posturas

13 | Sobreesfuerzos
forzadas

ISO 11226, UNE
1005-4

Exposicidn a posturas estaticas ISO 11226, UNE

13 | Sobreesfuerzos

sentado 1005-4
de su entrega.
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)
PUESTO DE TRABAJO: Responsable de departamento N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 10
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Exposicién a posturas estaticas Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
13 | Sobreesfuerzos sentado M | a adoptar derivados de la postura mantenida en posicidn sentado. Ley 31/1995
Dejar constancia documental de su entrega.
Manejo de cargas de mds de 3 Informar sobre el riesgo y medidas preventivas en tareas de
13 | Sobreesfuerzos KG TO | manipulacion manual de cargas. Dejar constancia documental de RD 487/1997
) su entrega.
Uso de equipos y herramientas Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
16 | Contactos eléctricos eléctricas M | a adoptar en el uso de equipos eléctricos. Dejar constancia RD 1215/1997
documental de su entrega.
Informar a los trabajadores sobre |la forma de comunicar cualquier
anomalia que sea detectada en la instalacion eléctrica y equipos
16 | Contactos eléctricos Uslo dfe equipos y herramientas M eléct.ricos, 'alsi como I'a prohipicién de refalizar c,ualguier tipo de RD 1215/1997
eléctricas manipulacidn en las instalaciones y equipos eléctricos a no ser que
estén expresamente autorizados por la empresa. Dejar constancia
documental de su entrega.
2 Accidentes.de trafico y/o en In Itinere M Formar a Iqs trabajadores §obre la seguriglad en los o Ley 31/1995
desplazamiento desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere.
Accidentes de trafico y/o en Informar a los trabajadores sobre la seguridad en los
24 . In Itinere M | desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Ley 31/1995
desplazamiento . .
Dejar constancia documental de su entrega.
2 Accidentes.de trafico y/o en In mision M Fprmar alos fcfabajadores en relaciénl con la normas de seguridad Ley 31/1995
desplazamiento vial, conduccién segura y la ergonomia postural al volante.
Accidentes de trafico y/o en Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
24 . In mision M | a adoptar en los desplazamientos fuera del centro de trabajo en Ley 31/1995
desplazamiento , . -
vehiculo. Dejar constancia documental de su entrega.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
24 ﬁ‘ccidentes.de traficoy/o en In mision M |2 adoptar en los des’pla!zamier)tos fuera d(f.l centro de trabajo a pie Ley 31/1995
esplazamiento y/o en transporte publico. Dejar constancia documental de su
entrega.

(P) Probabilidad

B:Baja

M:Media A:Alta

( C) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional

Ref: 10_EvRiesPu_7002000193427_104354

COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA

PP BONANOVA 47

Evaluacion de riesgos laborales Rev. 1
Pagina 28



€quirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)
PUESTO DE TRABAJO: Responsable de departamento N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 10
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Verificar que todos los trabajadores disponen de espacio suficiente
en su puesto de trabajo, mesa mate para evitar reflejos, silla de
28 | Ergondmicos Uso PVDs M | ruedas, estable y regulable con apoyo lumbar, una pantalla RD 488/1997
adecuada y regulable y de teclado y ratén ergondmicos e
independientes.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
28 | Ergondmicos Uso PVDs M | derivados del trabajo con Pantallas de Visualizacidn de datos. Dejar | RD 488/1997
constancia documental de su entrega.
28 | Ergondmicos Uso PVDs M | Dotar de reposapiés a quien lo desee. RD 488/1997
Dotar al usuario de PVD que utilice portatil: - Teclado y ratén
independientes de la pantalla, para permitir que el trabajador
adopte una postura cdmoda que no provoque cansancio en los
brazos o en las manos. Tendra que haber espacio suficiente
28 | Ergondmicos Uso de ordenador portatil M | delante del teclado para que el usuario pueda apoyar los brazos y RD 488/1997
las manos. - Pantalla independiente orientable e inclinable a
voluntad, con facilidad de adaptarse a las necesidades del usuario
o soporte para portatil que ofrezca las mismas posibilidades de
adaptacion.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
28 | Ergondmicos Teletrabajo M | para los trabajos realizados en la modalidad de teletrabajo. Dejar RD-Ley 28/2020
constancia documental de su entrega.
CTITSS 2012; NTP
491, NTP 492,
29 | Psicosociales Estrés laboral M Proporcionar toda la informacion necesaria, adecuada y a tiempo NTP 495, NTP
para facilitar la realizacidn de tareas y la adaptacién a los cambios. | 499, NTP 581,
NTP 776, NTP
856, NTP 857
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA

CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)

PUESTO DE TRABAJO: Responsable de departamento

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 10

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
CTITSS 2012; NTP

Facilitar herramientas de trabajo tales como manuales de ayuda, 491, NTP 492,

29 | psicosociales Estrés laboral M listas de verificacion, registros y formularios, procedimientos de NTP 495, NTP
trabajo, etc. siguiendo los principios de claridad, sencillez y utilidad | 499, NTP 581,
real. NTP 776, NTP

856, NTP 857
CTITSS 2012; NTP
, L 491, NTP 492,
Favorecer la autonomia en cuanto a las decisiones sobre la NTP 495 NTP
29 | Psicosociales Estrés laboral M | distribucidn y planificacion de las tareas, el método de trabajo a 499 NTF; 581
segulr, etc. NTP 776, NTP
856, NTP 857
Alternar tareas y/o redisefiar las existentes, de manera que se ggllTstTﬁalgzz’ NTP
pueda contar y ampliar capacidades, habilidades y conocimientos ¢ ¢
. . , . L . NTP 495, NTP

29 | Psicosociales Estrés laboral M | del trabajador. Asimismo, se recomienda establecer 499 NTP 581
periédicamgnte reuniones de seguimiento que favorezcan la NTP’ 776, NTP,
comunicacion entre los trabajadores y superiores. 856, NTP 857
Fomentar la participacion de los trabajadores en los distintos CTITSS 2012; NTP
aspectos que configuran el trabajo, desde la propia organizacion, 491, NTP 492,

29 | Psicosociales Estrés laboral M distribucion y planificacién de las tareas hasta aspectos como NTP 495, NTP
distribucion del espacio, mobiliario, equipos de trabajo, procesos 499, NTP 581,
productivos, instalaciones (p.ej.: buzones de sugerencias, NTP 776, NTP
reuniones de grupo, definicion de responsables, etc.). 856, NTP 857

CTITSS 2012; NTP
. . , Informar sobre el riesgo de estrés laboral. Dejar constancia 702, NTP 860,
29 | Psicosociales Estrés laboral M documental de su entrega NTP 926, NTP
’ 944, NTP 945y
NTP 1056
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA

CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)

PUESTO DE TRABAJO: Responsable de departamento

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 10

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
. . Fatiga derivada de la ordenacidn Dar a conocer claramente los objetivos productivos a cumplir en un CTITSS 2012; NTP
29 | Psicosociales del tiempo de trabajo M eriodo de tiempo preestablecido y al comienzo del mismo 534, NTP 544,
P Jo. P Pop y ' NTP 575, NTP 659
Fatiea derivada de la ordenacion Estructurar y distribuir la asignacidn de tareas de manera CTITSS 2012; NTP
29 | Psicosociales del fiem o de trabaio M | equilibrada entre los trabajadores, evitando esfuerzos intensos y 534, NTP 544,
P o continuados. NTP 575, NTP 659
. . Fatiga derivada de la ordenacion Investl'garx corregir las causas por las que los tiempos a5|'gnados a | CTITSS 2012; NTP
29 | Psicosociales del tiempo de trabaio M | la realizacion de las tareas resultan ser escasos, con el objeto de 534, NTP 544,
P 10. adecuarlos convenientemente. NTP 575, NTP 659
. - - Establecer la posibilidad de alternar tarea,s o |ntgrvalos de tiempo CTITSS 2012; NTP
. . Fatiga derivada de la ordenacién con mayor demanda con otras u otros mas sencillas o breves. Se
29 | Psicosociales . . M . . 534, NTP 544,
del tiempo de trabajo. pueden incrementar los periodos de descanso tras esas tareas o
. . . NTP 575, NTP 659
periodos de mayor intensidad.
Adecuar la jornada de trabajo al tiempo que dura la jornada a ZESITSNS'I'§051022’ NTP
. . Fatiga derivada de la ordenacidn través de una buena planificacién como base de la asignacidn de ! !
29 | Psicosociales A - M . . > NTP 534, NTP
del tiempo de trabajo. tareas, contando con la plantilla necesaria y con la mejora de los 544 NTP 575
procesos productivos. NTP 659, NTP 916
. . Fatiga derivada de la ordenacion Informar sobre el riesgo de fatiga mental en el trabajo. Dejar CTITSS 2012; NTP
29 | Psicosociales del tiempo de trabajo M constancia documental de su entrega >34, NTP 544,
P 0. ga. NTP 575, NTP 659
Establecer un protocolo/procedimiento de actuacion ante gggsf\gﬁgggg Y
29 | Psicosociales Relaciones personales v | agresiones, resolucion de |n¢|d§nC|as y gestion de. confllctgs. NTP 823, NTP
Informar y entrenar a los trabajadores sobre el mismo, dejando
constancia documental 854, NTP 831,
) NTP 892
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA

CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)

PUESTO DE TRABAJO: Responsable de departamento

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 10

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
CT ITSS 69/2009 y
Implantar el procedimiento de intervencion en prevencién y 2012; NTP 507,
29 | Psicosociales Relaciones personales M M M - - - NTP 823, NTP
resolucion de situaciones de acoso laboral.
854, NTP 891,
NTP 892
Formar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de su
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> Formacién M M M | puesto de trabajo asi como de las medidas de proteccién y Ley 31/1995
prevencion aplicables.
Observaciones: Ver anexo "Contenido formativo de los puestos de trabajo" del informe de Planificacion de la actividad preventiva.
Informar a los trabajadores de los riesgos de seguridad y salud en
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> Informacién M M M | sutrabajo asi como de las medidas de proteccion y prevencion Ley 31/1995
aplicables. Dejar constancia documental de su entrega.
Observaciones: Ver Documento de Informacién de Riesgos laborales del puesto de trabajo.
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> Vigilancia de la dn Garantizar a I.o/s trabajad.ores Ia.vigilancia periédicg de su estado de Ley 31/1995
salud salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo.
Ofrecer el reconocimiento médico a los trabajadores anualmente
por escrito, de manera que puedan manifestar su consentimiento o
30 | Otros riesgos Gestion PRL -Vigilancia de la salud d.n | renuncia de forma individual, segun el registro de ofrecimiento Ley 31/1995
para el reconocimiento médico laboral establecido en el Plan de
Prevencion. Dejar constancia documental.
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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quironprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas serdn aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacién de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA

I

CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)

PUESTO DE TRABAJO: Responsable de departamento

CRITERIO

horas ininterrumpidas)

entidad colaboradora y/o el criterio médico correspondiente en
base a la guia elaborada por la SEGO, INSS y AMAT.

RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Adaptacidn del puesto de trabajo. Restriccidn de tareas que
4 Caidas de objetos en Caida de objetos en manipulacion X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como Directrices INSHT
manipulacién por encima de los hombros. manipular objetos teniendo que elevar los brazos por encima de ER y Maternidad
los hombros.
. Adaptacidn del puesto de trabajo. Restriccidn de tareas que
. Golpes a nivel del abdomen por . ; . . .
Golpes o cortes por objetos . . supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen debido a la Directrices INSHT
9 . objetos mdviles, zonas de alta X L2 > o . L, .
o herramientas iy - proximidad de objetos mdviles, trabajo en zonas de alta ocupaciéon | ER y Maternidad
ocupacion y transito. P
y transito.
., Limitar los trabajos de sedestacién prolongada sin posibilidad de
Posturas forzadas. Sedestacion . 3 L . .
| . bili cambios de postura (mas de 3 horas ininterrumpidas) a partir de
13 | Sobreesfuerzos prolongada sin posibilidad de X las semanas de gestacion que para estos riesgos determine la SEGO, INSS,
cambios de postura (mas de 3 AMAT

Ver Anexo: Criterios para la proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

[

| EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia

Ref: 10_EvRiesPu_7002000193427_104354

COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA

PP BONANOVA 47

Evaluacion de riesgos laborales Rev. 1

Pagina 33




Vquironprevencion

Puesto de trabajo:
Recepcionistas, telefonistas, Atencién al publico
Trabajos habituales y esporadicos:

Personal administrativo de atencidén al publico, en recepcidn y centralita.

Principalmente realizan tareas que se realizan son labores de atencién al colegiado, tanto
presenciales como telefdnicas y atencién en congresos o eventos realizados en el mismo.

Todo este trabajo también implica tareas administrativas.

- Realizacién de diferentes tareas utilizando equipos informaticos durante la mayor parte
de la jornada.

- Tareas intelectuales, administrativas y de gestion.

- Uso de la Pantalla de Visualizacién de Datos (PVD) para la realizacién de tareas.

- Uso de material diverso de oficina, cutter, grapadoras, tijeras, destructora de papel etc...
- Uso de estanterias/armarios para la colocacion de diverso material en ellos.

- La postura mantenida, durante la mayor parte de la jornada laboral, es sentado.

- Durante la jornada de trabajo, puede manipular manualmente pequefias cargas y de
manera esporadica.

- Atencidn presencial a clientes

- Durante la jornada laboral, el trabajador puede realizar desplazamientos fuera del centro
de trabajo a pie y/o en transporte publico o en vehiculo privado, para realizar alguna
gestidn o atencién a un colegiado, aunque lo habitual es que estén en el centro.

- El trabajador puede desarrollar parte de sus tareas en modalidad de teletrabajo,
utilizando PVD.

- El mayor porcentaje del tiempo de su trabajo lo realiza en postura sedentaria, aunque
puede realizar descansos de manera voluntaria sin tener que coordinarse con otras
personas.

Todos los puestos disponen de mesa de trabajo de tamario suficiente, sillas de trabajo con
5 puntos de apoyo, regulables en altura.

Espacio de trabajo suficiente.

Equipos de Trabajo: Equipos informaticos
EPIS necesarios: Ninguno

Numero de trabajadores:

10
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Vquironprevencion

Equipos de trabajo:

Los equipos de trabajo empleados en este puesto se hallan reflejados en el Anexo
correspondiente.

Productos quimicos:

En base a la informacidn proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
productos quimicos que impliquen la identificacién de riesgos que puedan materializarse
durante la realizacion de las operaciones encomendadas en este puesto de trabajo.

Equipos de proteccion individual:

No se utilizan equipos de proteccién individual en este puesto de trabajo
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€quirenprevencion

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)
PUESTO DE TRABAJO: Recepcionistas, telefonistas, Atencion al publico N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 10
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRITERIO

LEGAL/TECNICO

, Informar a los trabajadores que no se deben utilizar dispositivos:
Caidas de personas al

2 . - Transito -Distracciones M M M | tablet, smartphone y dispositivos PDA mientras el usuario esté Ley 31/1995
mismo nivel . - .
desplazandose. Dejar constancia documental de su entrega.
4 Caldgs de C.),bjetOS en Manipulacién manual de cargas B M | To Velgr por que los traba!adores usen zapato cer.rado con suela Ley 31/1995
manipulacién antideslizante y que sujete correctamente el pie.
Revisar periddicamente que en el puesto de trabajo hay espacio
Golpes contra objetos . ' suﬂqente para los ga.mblos de postura y movimientos de trabajo. Ley 31/1995, RD
7 |0 Espacio de trabajo M M M | Las dimensiones minimas son de 2 metros cuadrados por
inmoviles . ) : . o 488/1997
trabajador. En caso contrario, retirar/reubicar el mobiliario y el
material almacenado.
Goloes o cortes por obietos Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
9 P . P J Uso de material de oficina M B TO | a adoptar en el uso de material de oficina. Dejar constancia Ley 31/1995
o herramientas
documental de su entrega.
Atrapamiento por o entre Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
11 P P Uso de destructora de papel B M | TO | aadoptar en el uso de la destructora de papel. Dejar constancia Ley 31/1995

objetos documental de su entrega.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
M M M | derivados de trabajos con exposicidn a posturas forzadas. Dejar
constancia documental de su entrega.

Dotar y velar por la utilizacién en el puesto de trabajo de

13 | Sobreesfuerzos Atencion de llamadas telefdnicas M M M | dispositivo de manos libres que evite la adopcidn de posturas con
lateralizacion de cabeza.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
13 | Sobreesfuerzos Uso de la voz- Atencion telefénica | M M M | derivados del uso continuado de la voz. Dejar constancia RD 1299/2006
documental de su entrega.

Informar a los trabajadores sobre ejercicios Posturales de Espalda.
M M M | Posicidn de trabajo sentado y de pie. Dejar constancia documental

ISO 11226, UNE
1005-4

Exposicion significativa a posturas

13 | Sobreesfuerzos
forzadas

ISO 11226, UNE
1005-4

Exposicidn a posturas estaticas ISO 11226, UNE

13 | Sobreesfuerzos

sentado 1005-4
de su entrega.
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)
PUESTO DE TRABAJO: Recepcionistas, telefonistas, Atencion al publico N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 10
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Exposicién a posturas estaticas Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
13 | Sobreesfuerzos sentado M M M | a adoptar derivados de la postura mantenida en posicidon sentado. Ley 31/1995
Dejar constancia documental de su entrega.
Manejo de cargas de mds de 3 Informar sobre el riesgo y medidas preventivas en tareas de
13 | Sobreesfuerzos KG B M | TO | manipulacion manual de cargas. Dejar constancia documental de RD 487/1997
) su entrega.
Uso de equipos y herramientas Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
16 | Contactos eléctricos eléctricas B A M | a adoptar en el uso de equipos eléctricos. Dejar constancia RD 1215/1997
documental de su entrega.
Informar a los trabajadores sobre la forma de comunicar cualquier
anomalia que sea detectada en la instalacion eléctrica y equipos
16 | Contactos eléctricos Uslo dfe equipos y herramientas B A M eléct.ricos, 'alsi como I'a prohipicién de refalizar c,ualguier tipo de RD 1215/1997
eléctricas manipulacidn en las instalaciones y equipos eléctricos a no ser que
estén expresamente autorizados por la empresa. Dejar constancia
documental de su entrega.
2 Accidentes.de trafico y/o en In Itinere M M M Formar a Iqs trabajadores §obre la seguriglad en los o Ley 31/1995
desplazamiento desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere.
Accidentes de trafico y/o en Informar a los trabajadores sobre la seguridad en los
24 . In Itinere M M M | desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Ley 31/1995
desplazamiento . .
Dejar constancia documental de su entrega.
Verificar que todos los trabajadores disponen de espacio suficiente
en su puesto de trabajo, mesa mate para evitar reflejos, silla de
28 | Ergondmicos Uso PVDs M M M | ruedas, estable y regulable con apoyo lumbar, una pantalla RD 488/1997
adecuada y regulable y de teclado y ratén ergondmicos e
independientes.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
28 | Ergondmicos Uso PVDs M M M | derivados del trabajo con Pantallas de Visualizacién de datos. Dejar | RD 488/1997
constancia documental de su entrega.
28 | Ergondmicos Uso PVDs M M M | Dotar de reposapiés a quien lo desee. RD 488/1997
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)
PUESTO DE TRABAJO: Recepcionistas, telefonistas, Atencion al publico N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 10
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Dotar al usuario de PVD que utilice portatil: - Teclado y ratén
independientes de la pantalla, para permitir que el trabajador
adopte una postura cdmoda que no provoque cansancio en los
brazos o en las manos. Tendra que haber espacio suficiente
28 | Ergondmicos Uso de ordenador portatil M M M | delante del teclado para que el usuario pueda apoyar los brazos y RD 488/1997
las manos. - Pantalla independiente orientable e inclinable a
voluntad, con facilidad de adaptarse a las necesidades del usuario
o soporte para portatil que ofrezca las mismas posibilidades de
adaptacion.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
28 | Ergondmicos Teletrabajo M M M | para los trabajos realizados en la modalidad de teletrabajo. Dejar RD-Ley 28/2020
constancia documental de su entrega.
CT ITSS 2012; NTP
491, NTP 492,
. . B} Proporcionar toda la informacidn necesaria, adecuada y a tiempo NTP 495, NTP
29 | Psicosociales Estrés laboral M M M para facilitar la realizacidon de tareas y la adaptacién a los cambios. | 499, NTP 581,
NTP 776, NTP
856, NTP 857
CT ITSS 2012; NTP
Facilitar herramientas de trabajo tales como manuales de ayuda, 491, NTP 492,
. . B} listas de verificacion, registros y formularios, procedimientos de NTP 495, NTP
29 | Psicosociales Estrés laboral M M M trabajo, etc. siguiendo los principios de claridad, sencillez y utilidad | 499, NTP 581,
real. NTP 776, NTP
856, NTP 857
CT ITSS 2012; NTP
, . 491, NTP 492,
Favorecer la autonomia en cuanto a las decisiones sobre la NTP 495. NTP
29 | Psicosociales Estrés laboral M M M | distribucion y planificacion de las tareas, el método de trabajo a 499, NTF; 581,
seguir, etc. NTP 776, NTP
856, NTP 857
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)
PUESTO DE TRABAJO: Recepcionistas, telefonistas, Atencion al publico N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 10
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Alternar tareas y/o redisefiar las existentes, de manera que se glITSNSTﬁalgzz NTP
pueda contar y ampliar capacidades, habilidades y conocimientos ’ ’
. . . . L . NTP 495, NTP
29 | Psicosociales Estrés laboral M M M | del trabajador. Asimismo, se recomienda establecer 499 NTP 581
periddicamente reuniones de seguimiento que favorezcan la NTPI 776 NTP’
comunicacion entre los trabajadores y superiores. 856, NTP 857
Fomentar la participacion de los trabajadores en los distintos CTITSS 2012; NTP
aspectos que configuran el trabajo, desde la propia organizacion, 491, NTP 492,
. . . distribucion y planificacion de las tareas hasta aspectos como NTP 495, NTP
29 | Psicosociales Estrés laboral M M M distribucion del espacio, mobiliario, equipos de trabajo, procesos 499, NTP 581,
productivos, instalaciones (p.ej.: buzones de sugerencias, NTP 776, NTP
reuniones de grupo, definicion de responsables, etc.). 856, NTP 857
CT ITSS 2012; NTP
Informar sobre el riesgo de estrés laboral. Dejar constancia 702, NTP 860,
29 | Psicosociales Estrés laboral M M M documental de su entrega ' NTP 926, NTP
ga. 944, NTP 945 y
NTP 1056
. . Fatiga derivada de la ordenacion Dar a conocer claramente los objetivos productivos a cumplir en un CTITSS 2012; NTP
29 | Psicosociales del tiempo de trabajo M M M eriodo de tiempo preestablecido y al comienzo del mismo >34, NTP 544,
P 0. P pop Y ' NTP 575, NTP 659
Fatiga derivada de la ordenacién Estructurar y distribuir la asignacién de tareas de manera CTITSS 2012; NTP
29 | Psicosociales del fiem o de trabaio M M M | equilibrada entre los trabajadores, evitando esfuerzos intensos y 534, NTP 544,
P 10. continuados. NTP 575, NTP 659
. . L. Investigar y corregir las causas por las que los tiempos asignados a CTITSS 2012; NTP
29 | Psicosociales Zaetllﬁzrier;vg;:lir:i;goordenauon M M M | larealizacién de las tareas resultan ser escasos, con el objeto de 534, NTP 544,
P 10 adecuarlos convenientemente. NTP 575, NTP 659
Establecer la posibilidad de alternar tareas o intervalos de tiempo .
. . . i} - CT ITSS 2012; NTP
. . Fatiga derivada de la ordenacién con mayor demanda con otras u otros mas sencillas o breves. Se
29 | Psicosociales . . M M M . . 534, NTP 544,
del tiempo de trabajo. pueden incrementar los periodos de descanso tras esas tareas o
. . . NTP 575, NTP 659
periodos de mayor intensidad.

(P) Probabilidad

B:Baja M:Media A:Alta

( C) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

I: Importante

(a.p) Apreciacion profesional

S: Severo
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)
PUESTO DE TRABAJO: Recepcionistas, telefonistas, Atencion al publico N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 10
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA CRITERIO

LEGAL/TECNICO
CT ITSS 2012; NTP

Adecuar la jornada de trabajo al tiempo que dura la jornada a

Fatiga derivada de la ordenacion través de una buena planificacién como base de la asignacidn de 455, NTP 502,
29 | Psicosociales & : M| M| M una buena p , \ g NTP 534, NTP
del tiempo de trabajo. tareas, contando con la plantilla necesaria y con la mejora de los 544 NTP 575

procesos productivos. NTP 659, NTP 916

CTITSS 2012; NTP

Fatiga derivada de la ordenacidn Informar sobre el riesgo de fatiga mental en el trabajo. Dejar

29 | Psicosociales . . M M M . 534, NTP 544,
del tiempo de trabajo. constancia documental de su entrega. NTP 575, NTP 659
Establecer un protocolo/procedimiento de actuacién ante 53;12-5?%16'}2/528;)9 Y
29 | Psicosociales Relaciones personales M M M | 2Bresiones, resolucién de |nC|d§anC|as y gestion de. confllctgs. NTP 823, NTP
Informar y entrenar a los trabajadores sobre el mismo, dejando
constancia documental 854, NTP 891,
) NTP 892
CTITSS 69/2009 y
Implantar el procedimiento de intervencidn en prevencién 2012; NTP 507,
29 | Psicosociales Relaciones personales M M M P . pre . P Y NTP 823, NTP
resolucién de situaciones de acoso laboral.
854, NTP 891,
NTP 892

Formar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de su
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> Formacion M M M | puesto de trabajo asi como de las medidas de protecciény Ley 31/1995
prevencion aplicables.

Observaciones: Ver anexo "Contenido formativo de los puestos de trabajo" del informe de Planificacion de la actividad preventiva.

Informar a los trabajadores de los riesgos de seguridad y salud en
30 | Otros riesgos Gestion PRL ==> Informacién M M M | su trabajo asi como de las medidas de proteccion y prevencion Ley 31/1995
aplicables. Dejar constancia documental de su entrega.

Observaciones: Ver Documento de Informacién de Riesgos laborales del puesto de trabajo.
Gestion PRL ==> Vigilancia de la

Garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de

30 | Otros riesgos d.n ) . . - Ley 31/1995
g salud salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. y3Y
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)
PUESTO DE TRABAJO: Recepcionistas, telefonistas, Atencion al publico N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 10
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

Ofrecer el reconocimiento médico a los trabajadores anualmente
por escrito, de manera que puedan manifestar su consentimiento o
30 | Otros riesgos Gestion PRL -Vigilancia de la salud d.n | renuncia de forma individual, segun el registro de ofrecimiento Ley 31/1995
para el reconocimiento médico laboral establecido en el Plan de
Prevencidén. Dejar constancia documental.

(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, QUE HAYAN DADO A LUZ (PARTO RECIENTE) O LACTANCIA

Las medidas preventivas reflejadas serdn aplicables en el momento que se constate la existencia de trabajadoras en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia en el puesto de trabajo.

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA

I

CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)

PUESTO DE TRABAJO: Recepcionistas, telefonistas, Atencion al publico

CRITERIO

horas ininterrumpidas)

entidad colaboradora y/o el criterio médico correspondiente en
base a la guia elaborada por la SEGO, INSS y AMAT.

RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO EM | PR | LA PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Adaptacidn del puesto de trabajo. Restriccidn de tareas que
4 Caidas de objetos en Caida de objetos en manipulacion X supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen como Directrices INSHT
manipulacién por encima de los hombros. manipular objetos teniendo que elevar los brazos por encima de ER y Maternidad
los hombros.
. Adaptacidn del puesto de trabajo. Restriccidn de tareas que
. Golpes a nivel del abdomen por . ; . . .
Golpes o cortes por objetos . . supongan un riesgo de golpes a nivel del abdomen debido a la Directrices INSHT
9 . objetos mdviles, zonas de alta X L2 > o . L, .
o herramientas iy - proximidad de objetos mdviles, trabajo en zonas de alta ocupaciéon | ER y Maternidad
ocupacion y transito. P
y transito.
., Limitar los trabajos de sedestacién prolongada sin posibilidad de
Posturas forzadas. Sedestacion . 3 L . .
| . bili cambios de postura (mas de 3 horas ininterrumpidas) a partir de
13 | Sobreesfuerzos prolongada sin posibilidad de X las semanas de gestacion que para estos riesgos determine la SEGO, INSS,
cambios de postura (mas de 3 AMAT

Ver Anexo: Criterios para la proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

[

| EM: Embarazada PR: Parto Reciente LA: Lactancia
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Puesto de trabajo:

Mantenimiento

Trabajos habituales y esporadicos:

Realizan tareas de mantenimientoen las instalaciones del Col-legi de Metges de Barcelona.

En ocasiones también acompafian a empresas subcontratadas para la realizaciéon de
trabajos o reparaciones como conocedores de las instalaciones del centro.

Uso de herramientas manuales para el desarrollo de las tareas del puesto como
Destornilladores, alicates, tenazas, piquetas, martillo, cincel, llaves ajustables, cutter, etc.

Uso de pequefias escaleras manuales para el desarrollo de las tareas del puesto.
Uso de taladro portatil.
Uso de radial portatil.

Realizacidon de tareas eléctricas basicas, sin tensién y en baja tensién, donde se han
cumplido las 5 reglas de oro o se garantice que la instalacion no puede entrar
accidentalmente en tensidn, entre las que se incluyen: sustitucion de enchufes (macho y
hembra), cebadores, luminarias, llaves de luz y reparacidn de timbres.

Para la realizacion de comprobaciones dispone de Tester.

Uso de masillas plasticas para tapar pequefios agujeros, masillas y siliconas
Uso de desatascadores, para reparacién de atascos de sumideros.
Reparaciones en calderas, radiadores, splits de aire acondicionado.

Sustitucion de grifos, llaves de paso y latiguillos, para lo cual en ocasiones se tienen que
realizar cortes o soldadura de tuberias, con soldadura blanda o fuerte.

El trabajador realiza desatasco de aparatos sanitarios y desagles.
Realizacidon de montaje de muebles tipo kit.
Retirada de mobiliarios, limpieza.

En tareas de reformas de local o pisos, pueden realizar alicatado, modificacién de alguna
instalacidn eléctrica o de agua, pintura, instalacidn de luminarias. etc.

Numero de trabajadores:
3
Equipos de trabajo:

En base a la informacion proporcionada por la empresa se considera que no se utilizan
equipos de trabajo de caracter importante, que impliquen la identificacion de riesgos que
puedan materializarse durante la realizacién de las operaciones encomendadas en este
puesto de trabajo.

Productos quimicos:

Los productos quimicos utilizados son:
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- ALCOHOL DE LIMPIEZA
- Desoxidante Rost Off

- Cemento

- Disolvente

-Yeso

Equipos de proteccion individual:
Los equipos de proteccién individual utilizados son:

- Guantes de proteccidén frente al riesgo quimico (UNE EN 374-1,4)

Los equipos de proteccién individual, incluidos en la evaluacién del puesto de trabajo, que
la empresa debe proporcionar a los trabajadores para su uso son:

- Guantes de proteccidn contra riesgos térmicos: calor y/o fuego (UNE-EN 407)

- Mascarilla filtrante contra particulas (UNE-EN 149). Proteccién FFP

- Protectores auditivos tipo orejeras (UNE-EN 352-1)

- Gafas de proteccion ocular de montura universal (UNE-EN 166)

- Guantes de proteccidén frente al riesgo quimico (UNE EN 374-1,4)

- Gafas de proteccion ocular de montura integral (UNE-EN 166)

- Guantes de proteccién contra microorganismos: bacterias y hongos (UNE EN 374-5,2)
- Guantes de proteccién contra riesgos mecanicos (abrasion, perforacion, corte,
rasgado) (UNE-EN 388)

- Arnés anticaidas (UNE-EN 361)

- Mascarilla filtrante con vélvula contra gases (UNE-EN 405). Proteccion FFSX (Gases
especificos)

- Sistema de proteccién individual contra caidas (UNE-EN 363)

- Calzado de seguridad (UNE-EN ISO 20345)

- Ropa de proteccién (UNE-EN ISO 13688)
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)
PUESTO DE TRABAJO: Mantenimiento N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Caidas de personas a Posible alquier de Plataforma Informar a los trabajadorgs sobrg los riesgos y medidas preventivas
1 o . M | a adoptar durante la manipulacién de la plataforma elevadora Ley 31/1995
distinto nivel elevadora " . -
mévil de personas. Dejar constancia documental de su entrega.
Proporcionar a los trabajadores Sistema de proteccién individual
Caidas de personas a Posible alquier de Plataforma contra caidas (UNE-EN 363), que deben utilizar y dar las
1 . . M . . - RD 773/1997
distinto nivel elevadora instrucciones adecuadas para que lo utilicen correctamente. Velar
por su utilizacion.
, . . Proporcionar a los trabajadores Arnés anticaidas (UNE-EN 361),
Caidas de personas a Posible alquier de Plataforma . . .
1 . . M | que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que los RD 773/1997
distinto nivel elevadora i~ o
utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
Cuando exista un riesgo de caida de altura de mas de 2 metros, los
medios auxiliares deberan disponer de barandillas o de cualquier
otro sistema de proteccidn colectiva que proporcione una
1 Caidas de personas a Trabaios en altura M seguridad equivalente. Las barandillas deberan ser resistentes, de RD 486/1997, RD
distinto nivel ! una altura minima de 90 centimetros y, cuando sea necesario para | 2177/2004
impedir el paso o deslizamiento de los trabajadores o para evitar la
caida de objetos, dispondran, respectivamente, de una proteccion
intermedia y de un rodapié.
Caidas de personas a Efectuar las revisiones anuales de los EPI para realizacién de
1 o P Trabajos en altura M | trabajos temporales en altura conforme a los criterios de los NTP 682
distinto nivel ‘
fabricantes.
Elegir los equipos de trabajo mas apropiados para garantizar y
Caidas de personas a . mantener unas.condluones de tr’abajo seguras, teniendo en RD 486/1997, RD
1 L . Trabajos en altura M | cuenta, en particular, que deberd darse prioridad a las medidas de
distinto nivel . - . T 2177/2004
proteccién colectiva frente a las medidas de proteccion individual y
que la elecciéon no podra subordinarse a criterios econdmicos.
Caidas de personas a Disponer y hacer uso de equipos de proteccion personal
1 distinto ni\?el Trabajos en altura M | adecuados, homologados y revisados segiin normativa vigente, RD 2177/2004
arneses, cuerdas, mosquetones etc.
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)
PUESTO DE TRABAJO: Mantenimiento N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
, Trat_JaJos en azgtea?s,, cublertas-o Instalar en la cubierta dispositivos de anclaje conforme UNE-EN
Caidas de personas a similares- Realizacion de trabajos . s - - ,
1 - . O . M | 795 que permitan utilizar equipos de proteccion contra caidas de RD 486/1997
distinto nivel sélo si existe protecciones altura
colectivas. )
Trabajos en azoteas, cubiertas o Instalar medios de proteccion colectiva que eviten el riesgo de
Caidas de personas a similares- Realizacion de trabajos caida en altura para el personal que acceda a la cubierta:
1 L . e . M . . . . . RD 486/1997
distinto nivel s6lo si existe protecciones barandillas de altura minima 90 cm con elementos intermedios
colectivas. que impidan la caida de personas u objetos.
Trabajos en azoteas, cubiertas o
Caidas de personas a similares- Realizacion de trabajos Limitar el acceso a las zonas de la cubierta en las que exista riesgo
1 S . P . M . . . RD 486/1997
distinto nivel s6lo si existe protecciones de caida a distinto nivel.
colectivas.
Trabajos en azoteas, cubiertas o
Caidas de personas a similares- Realizacion de trabajos Disponer de sistema que impida el acceso a la cubierta a personal
1 o . N . M . RD 486/1997
distinto nivel sélo si existe protecciones no autorizado.
colectivas.
Trabajos en azoteas, cubiertas o
Caidas de personas a similares- Realizacion de trabajos Verificar periddicamente el correcto estado de las protecciones de
1 - . e . M . . RD 486/1997
distinto nivel solo si existe protecciones la cubierta (barandillas, petos, etc.).
colectivas.
Caidas de personas a Trabajos en altura - Uso de Informar a los trabajadores scibre los riesgos y medidas preventlvas
1 o . o M | a adoptar en el uso de pequefias escaleras manuales. Dejar RD 2177/2004
distinto nivel pequefas escaleras manuales .
constancia documental de su entrega.
Caidas de personas al Orden v limpieza en el puesto de Informar a los trabajadores sobre los riesgos y recomendaciones
2 . ° P "y limp P TO | basicas de seguridad, orden y limpieza. Dejar constancia Ley 31/1995
mismo nivel trabajo
documental de su entrega.
Caidas de personas al Orden v limpieza en el puesto de Utilizar calzado de seguridad (UNE-EN I1SO 20345), que deben
2 . =P 'y iimp P TO | utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que lo utilicen RD 773/1997
mismo nivel trabajo
correctamente.
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)
PUESTO DE TRABAJO: Mantenimiento N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Caidas de objetos en Manipulacién manual de cargas- Informar sobre la correcta manipulacién manual de cargas. Dejar
4 . 9 . . - M M M . Ley 31/1995
manipulacién Montaje muebles tipo kit. constancia documental de su entrega.
Caidas de objetos en Manipulacién manual de cargas- Info'rmar alos trabajadorgs de l?? condiciones de uso seguras del Ley 31/1995, RD
4 . 2 - - - M M M | equipoy la forma de manipulacidn para su transporte. Dejar
manipulacién Montaje muebles tipo kit. . 487/1997
constancia documental de su entrega.
, . i . Utilizar guantes de proteccidn contra riesgos mecdnicos (abrasion,
4 | Caidas de objetos en Uso de dtiles, herramientas y M | M | M | perforacién, corte, rasgado) (UNE-EN 388), que deben utilizar y dar | RD 773/1997
manipulacién equipos de trabajo . . B
las instrucciones adecuadas para que los utilicen correctamente.
, . . . Utilizar cajas, bolsas o cinturones portaherramientas para realizar
4 Ca|d§s de gpjetos en Uso.de Utiles, her.ramlentas Y M M M | el transporte de utiles y herramientas, evitando que se realice de NTP 391
manipulacién equipos de trabajo . - .
manera inadecuada, por ejemplo en los bolsillos, etc.
. e . Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
Golpes o cortes por objetos | Utilizacidon de herramientas . .
9 . . M M M | a adoptar para el buen uso de herramientas manuales. Dejar Ley 31/1995
o herramientas manuales o utiles .
constancia documental de su entrega.
. - Proporcionar a los trabajadores Guantes de proteccidn contra
Golpes o cortes por objetos Uso puntual de radial portatil riesgos mecanicos (abrasion, perforacidn, corte, rasgado) (UNE-EN
9 . para realizar algun corte de M M M L ! . d ! RD 773/1997
o herramientas . 388), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que
material. s e,
los utilicen correctamente. Velar por su utilizacién.
Observaciones: Se recomienda que se proporcionen cuando se utilicen equipos de trabajo cuyas instrucciones exijan o recomienden el uso de los equipos de proteccién individual.
Proyeccién de particulas Proporcionar a los trabajadores Gafas de proteccion ocular de
Proyeccién de fragmentos o | incandescentes en Tareas de montura integral (UNE-EN 166), que deben utilizar y dar las
10 , . M M M . . .- RD 773/1997
particulas soldadura blanda y liquidos instrucciones adecuadas para que las utilicen correctamente. Velar
corrosivos en desatascos por su utilizacion.
Proveccién de fragmentos o Proyeccién de fragmentos y/o Utilizar gafas de proteccién ocular de montura universal (UNE-EN
10 arZicuIas J particulas en el uso del taladro M B TO | 166), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que | RD 773/1997
P portatil o radial las utilicen correctamente.
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA

CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)

PUESTO DE TRABAJO: Mantenimiento

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Exposicion a posturas estaticas de
pie o sentado (mas de 2 horas/dia Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
. - . X s R ISO 11226, UNE
13 | Sobreesfuerzos continuadas), con posibilidad de M | derivados de trabajos con exposicidn a posturas forzadas. Dejar 1005-4
realizar cambios posturales a constancia documental de su entrega.
voluntad o pequefas pausas.
Llamas abierta en Trabaios de Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
15 | Contactos térmicos . M | a adoptar durante los trabajos de soldadura blanda. Dejar Ley 31/1995
soldadura- Soldadura blanda .
constancia documental de su entrega.
15 | Contactos térmicos Llamas abierta en Trabajos de M Disponer de'soportg e'spec'lflco en el Iuga!r de trabajo para dejar el Ley 31/1995
soldadura- Soldadura blanda electrodo (pistola/lapiz) mientras no esté en uso.
Proporcionar a los trabajadores Guantes de proteccién contra
15 | Contactos térmicos Llamas abierta en Trabajos de M | riesgos tgrmlcosz'calor y/o fuego (UNE-EN 407), que deben utilizar RD 773/1997
soldadura- Soldadura blanda y dar las instrucciones adecuadas para que los utilicen
correctamente. Velar por su utilizacion.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
16 | Contactos eléctricos Reparaciones eléctricas basicas d.n | a adoptar para las tareas de reparaciones bdsicas en la instalacion
eléctrica. Dejar constancia documental de su entrega.
Uso de equinos v herramientas Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
16 | Contactos eléctricos eléctricag posy M | a adoptar en el uso de equipos eléctricos. Dejar constancia RD 1215/1997
documental de su entrega.
., Proporcionar a los trabajadores Guantes de proteccion frente al
Inhalacién, contacto o Manipulacidn ocasional de riesgo quimico (UNE EN 374-1,4), que deben utilizar y dar las
17 | ingestion de sustancias P - TO | ['e%80 41 4ha o Y RD 773/1997
nocivas masillas plasticas instrucciones adecuadas para que los utilicen correctamente. Velar
por su utilizacion.
Inhalacién, contacto o Presencia o manipulacién de
17 |ng§st|0n de sustancias Desoxidante Rost Off T | Utilizar en espacios ventilados. RD 773/1997
nocivas
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA

CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)

PUESTO DE TRABAJO: Mantenimiento

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Realizar inspecciones periddicas para verificar que las condiciones
Inhalacidn, contacto o . . . de trabajo, observadas en el momento de la visita, no han
. L . Presencia o manipulacién de . L R
17 | ingestidn de sustancias . T | cambiado y que los controles adoptados por la organizacién siguen | Criterio Técnico
- Desoxidante Rost Off . . - y > -
nocivas siendo eficaces. En caso contrario, comunicarselo inmediatamente
a la organizacién preventiva de su empresa.
Inhalacién, contacto o Presencia o manipulacién de Utilizar guantes de proteccidn frente al riesgo quimico (UNE EN
17 | ingestidn de sustancias . P T | 374-1,4), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para | RD 773/1997
- Desoxidante Rost Off o
nocivas que los utilicen correctamente.
Contacto con sustancias Presencia o manioulacién de Informacion al trabajador de cuando es necesario la utilizacién de
18 P . P TO | Guantes frente al riesgo quimico (UNE-EN 374-1,2 y UNE-EN RD 773/1997
causticas o corrosivas Cemento
16523-1
Residuos- Uso productos Proporcionar a los trabajadores Guantes frente al riesgo quimico
Contacto con sustancias . P (UNE-EN 374-1,2 y UNE-EN 16523-1), que deben utilizar y dar las
18 P . quimicos para el desatascoy M | ) L RD 773/1997
causticas o corrosivas cemento instrucciones adecuadas para que los utilicen correctamente. Velar
por su utilizacion.
Presencia o manipulacién de Evitar uso de productos inflamables como el Desoxidante o
21 | Incendios . P TO | productos con envases a presion en superficies calientes, o en RD 486/97
Desoxidante Rost Off . .
zonas con soldaduras o riesgo de chispas.
E:lrjrlgr?qsiedni;;agifao chién de Proporcionar a los trabajadores Ropa de proteccién (UNE-EN ISO
21 | Incendios , tas. Froy M | 13688), que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para RD 773/1997
particulas incandescentes por el I IR
. que los utilicen correctamente. Velar por su utilizacidn.
uso de radial
. - . . Informar a los trabajadores sobre la seguridad en los
Accidentes de tréfico y/o en | Desplazamientos al ir y volver del . . . . L
24 . . M | desplazamientos con el objeto de prevenir accidentes in-itinere. Ley 31/1995
desplazamiento trabajo . -
Dejar constancia documental de su entrega.
o . Mantener cerrados los recipientes que contengan productos
L Por via inhalatoria: uso puntual L . ) - . .
Exposicién a agentes . . quimicos peligrosos cuando no se estén utilizando a fin de evitar
25 L de disolventes o sprays multiusos M . . . . RD 374/2001
quimicos . emisiones de contaminantes al ambiente de trabajo, o derrames
o lubricantes .
incontrolados.
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)
PUESTO DE TRABAJO: Mantenimiento N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Exposicion a agentes Presencia o manipulacién de Velar por la utilizacién correcta del EPI: Guantes de proteccion
25 quimicos Cemento 0 frente al riesgo quimico (UNE EN 374-1,4). RD 773/1997
Exposicion a agentes Por cualquier via de entrada- Uso En la medida en que sea técnicamente posible evitar la utilizacién
25 uFl')micos & productos quimicos para el M | de sustancias y preparados peligrosos, optando por la sustitucion RD 374/2001
q desatasco de los mismos por otros que entrafien un menor riesgo.
. Por cualquier via de entrada- Uso Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas
Exposicion a agentes ;o . .
25 Limicos productos quimicos para el M | a adoptar en el uso de productos quimicos para el desatasco. Dejar | Ley 31/1995
q desatasco constancia documental de su entrega.
Proporcionar a los trabajadores Mascarilla filtrante con valvula
Exposicidn a agentes Por via inhalatoria- Uso productos contra gases (UNE-EN 405). Proteccidén FFSX (Gases especificos),
25 o . M - . . RD 773/1997
quimicos quimicos para el desatasco que deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que los
utilicen correctamente. Velar por su utilizacion.
En la medida en que sea técnicamente posible sustituir el plomo
Exposicién a agentes Cancerigenos y/o mutagenos- Uso como material de aporte en la soldadura por otra sustancia o
25 uFl’)micos & de plomo como material de M | preparado que, en condiciones normales de utilizacidn, no sea RD 665/1997
q aporte peligroso o lo sea en menor grado para la salud o la seguridad de
los trabajadores.
Exposicién a agentes Cancerigenos y/o mutagenos- Uso Realizar e implantar procedimiento escrito sobre la manipulacidn
25 uFl')micos & de plomo como material de M | de agentes cancerigenos o mutagenos que incluyan las medidas de | RD 665/1997
q aporte seguridad a adoptar.
, . Estudiar la posibilidad de realizar las tareas que requieran la
Exposicidon a agentes Cancerigenos y/o mutdgenos- Uso utilizacion de productos cancerigenos y/o mutagénicos en
25 p . & de plomo como material de M . P . . EENOS Y, g . RD 374/2001
quimicos aborte espacios cerrados, tipo cabinas o similares, provistos de sistemas
P de extraccion.
Utilizar mascarilla filtrante contra particulas (UNE-EN 149).
Exposicién a agentes Generacién de polvo en el uso del Proteccidn FFP, que deben utilizar y dar las instrucciones
25 L e . TO - RD 773/1997
quimicos taladro portatil y radial adecuadas para que los utilicen correctamente. Velar por su
utilizacion.
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)
PUESTO DE TRABAJO: Mantenimiento N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Utilizar protectores auditivos tipo orejeras (UNE-EN 352-1), que
26 | Exposicidn a agentes fisicos | Uso del taladro portatil y radial B M TO | deben utilizar y dar las instrucciones adecuadas para que los RD 773/1997
utilicen correctamente.
Observaciones: Se recomienda que se proporcione a los trabajadores protectores auditivos cuando se utilicen equipos de trabajo cuyas instrucciones exijan o recomienden el uso de
los equipos de proteccion individual, o cuando se trabaje en proximidad de tareas donde se utilicen equipos que generen ruido.
Exposicion a agentes Posible contacto con agentes Informar a los trabajadores sobre las medidas preventivas a
27 XposI & bioldgicos- Practicas inadecuadas M M M | adoptar evitar la exposicion de agentes bioldgicos en las tareas de Ley 31/1995
bioldgicos . .
- Desatascos desatascos. Dejar constancia documental de su entrega.
. Proporcionar a los trabajadores Guantes de proteccién contra
Exposicidn a agentes Posible contacto con agentes microorganismos (UNE-EN 374-2), que deben utilizar y dar las
27 XPOsis g bioldgicos- Practicas inadecuadas M M M . g s que ge y RD 773/1997
bioldgicos instrucciones adecuadas para que los utilicen correctamente. Velar
- Desatascos e
por su utilizacion.
. Proporcionar a los trabajadores Gafas de proteccion ocular de
Exposicidn a agentes Posible contacto con agentes montura universal (UNE-EN 166), que deben utilizar y dar las
27 XpOsis g bioldgicos- Practicas inadecuadas M M M | - 4 - v RD 773/1997
bioldgicos instrucciones adecuadas para que las utilicen correctamente. Velar
- Desatascos e,
por su utilizacion.
Guia INSHT
(Manual para la
Condiciones ergondémicas evaluacion y
28 | Ergonémicos amt?lenpgles- Comprobauon v M M M Proporc.lc,mar iluminacidén localizada para los trabajos de inspeccion prevencion de
realizacidn de trabajos en lugares 0 precision. riesgos
con poca iluminacion. ergondémicos y
psicosociales en
la PYME)
Gestion PRL - Informacion de los Informar a los trabajadores de los riesgos de seguridad y salud en
30 | Otros riesgos riesgos de seguridad y salud en el d.n | sutrabajo asi como de las medidas de proteccion y prevencion Ley 31/1995
trabajo aplicables.Dejar constancia documental de su entrega.
Gestion PRL - Informacion de los Informar a los trabajadores de los riesgos de seguridad y salud en
30 | Otros riesgos riesgos de seguridad y salud en el d.n | el uso del taladro portatil, asi como de las medidas de protecciéony | RD 1215/1997
trabajo prevencién aplicables.
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)
PUESTO DE TRABAJO: Mantenimiento N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3
CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO P C | VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO
Gestién PRL - Informacién de los Informar sobre instrucciones contempladas en fichas de datos de
30 | Otros riesgos riesgos de seguridad y salud en el d.n | seguridad sobre manipulacién de productos quimicos. Dejar RD 374/2001
trabajo constancia documental de su entrega.
Gestion PRL - Formacion en Formar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de su
30 | Otros riesgos materia de prevencion de riesgos d.n | puesto de trabajo asi como de las medidas de protecciéon y Ley 31/1995
laborales prevencioén aplicables.
30 | Otros riesgos Gestion PRL - Vigilancia de la dn Garantizar a I.o’s trabajad'ores Ia.V|g|IanC|a perlodlca.a de su estado de Ley 31/1995
salud salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo.
Poner a disposicion de los trabajadores el manual de instrucciones
30 | Otros riesgos Gestion PRL - Gestidn de los EPI d.n | ola documentacidon informativa facilitada por el fabricante de los RD 773/1997
EPI.
Informar a los trabajadores, previamente al uso de los EPI, de los
30 | Otros riesgos Gestién PRL - Gestién de los EPI d.n | riesgos contra los que protegen, asi como de las actividades u RD 773/1997

ocasiones en las que deben utilizarse. La informacion
proporcionada debera ser comprensible para los trabajadores.

Dar instrucciones a los trabajadores para que cuiden
correctamente los EPI (segln indicaciones del fabricante), para que
los coloquen después de su utilizacion en el lugar indicado para ello
30 | Otros riesgos Gestion PRL - Gestidn de los EPI d.n | y que informen de inmediato a su superior jerarquico directo de RD 773/1997
cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el EPI utilizado
que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia
protectora.

Realizar el seguimiento y control para que la utilizacidn, el
almacenamiento, el mantenimiento, la limpieza, la desinfeccion

30 | Otros riesgos Gestion PRL - Gestidn de los EPI d.n . . RD 773/1997
cuando proceda, y la reparacion de los EPI se efectie de acuerdo
con las instrucciones del fabricante.
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA: COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA

CENTRO: Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona (Barcelona)

PUESTO DE TRABAJO: Mantenimiento

N2 TRABAJADORES EXPUESTOS: 3

CRITERIO
RIESGOS IDENTIFICATIVOS FACTOR DE RIESGO VR PROPUESTA MEDIDA PREVENTIVA/CORRECTIVA LEGAL/TECNICO

Reponer los EPI cuando resulte necesario. Cuando se proporcionen
los EPI a los trabajadores se recomienda dejar constancia mediante

30 | Otros riesgos Gestion PRL - Gestidn de los EPI d.n | registro de entrega. Los EPI proporcionados deben de disponer del | RD 773/1997
correspondiente marcado CE y del folleto informativo del
fabricante.

Gestion PRL- Informacién- Informar a los trabajadores de los riesgos de seguridad y salud en
30 | Otros riesgos informacion del uso de la radial, M | su trabajo asi como de las medidas de proteccién y prevencién Ley 31/1995

taladro, equipos de soldadura.

aplicables. Dejar constancia documental de su entrega.

(P) Probabilidad
B:Baja M:Media A:Alta

( C) Consecuencias
B:Baja M:Media A:Alta

(VR) Valor de Riesgo
T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo
(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica  (a.p) Apreciacion profesional
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5. CONSIDERACIONES

El presente informe y sus correspondientes resultados tienen valor mientras persistan las
condiciones de trabajo y cuantas otras hubieran podido condicionar los factores
analizados en la evaluacidn de riesgos laborales.

Por ultimo, queremos dejar constancia de la colaboracién y ayuda recibida para la
realizacion de este trabajo por parte de todos los empleados del centro y, en particular,
del personal que nos atendid y acompaiio en las visitas.

Quirdnprevencion queda a su disposiciéon para cualquier consulta o aclaracion que
precisen de este informe y, en general, para cualquier tema relacionado con la prevencién

de riesgos laborales.

BARCELONA, 31 de marzo de 2021

Marta Garcia Soria
Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales
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ANEXO
RELACION DE TRABAJADORES AFECTADOS

(La empresa debe cumplimentar y, en su caso, mantener actualizada la relacidn de trabajadores asociados a los
puestos de trabajo identificados en el presente informe teniendo en cuenta las tareas que desarrollan en los

mismos.)
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DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

Revision 2021 - PP BONANOVA 47 Barcelona

COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA
(Barcelona)

PUESTO DE TRABAJO NOMBRE
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ANEXO
METODOLOGIA

Ref: 10_EvRiesPu_7002000193427_104354
COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA Evaluacion de riesgos laborales Rev. 1
PP BONANOVA 47 Pagina 1



Vquironprevencion

1. METODOLOGIA DE EVALUACION DE RIESGOS

La metodologia aplicada, se basa en el Documento Divulgativo sobre "Evaluacidon de
Riesgos Laborales" editado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El procedimiento de evaluacion de riesgos se divide en las siguientes fases:

12) Recopilacion de las informaciones necesarias.

29) Identificacion y descripcion de riesgos.

39) Evaluacion de riesgos.

49) Propuesta de medidas preventivas y/o correctoras.

1.1 Recopilacion de las informaciones necesarias

En esta fase se realiza la identificacién de las instalaciones, lugares y puestos de trabajo
existentes en la empresa. Asimismo, se ha recopilado toda la documentacion que pudiera
aportar algun dato significativo para las sucesivas fases de identificacion de riesgos y
valoracion de los riesgos laborales, como estadisticas de accidentes, caracteristicas de
materiales empleados, fichas de seguridad de sustancias quimicas, procedimientos de
trabajo, mediciones higiénicas, inspecciones de seguridad realizadas, etc.

Una vez determinados los puestos objeto de la evaluacion, se han recogido informaciones
en los lugares de trabajo, mediante inspecciones de las condiciones de trabajo vy
entrevistas con los propios trabajadores y mandos intermedios, con los cuales se han
analizado de forma conjunta los elementos peligrosos para su salud y seguridad, al objeto
de valorar los riesgos y proponer las medidas de proteccidn correspondientes.

1.2 Identificacion y descripcion de riesgos

El objetivo de esta fase es relacionar cada uno de los puestos de trabajo de la empresa con
los riesgos de accidente, enfermedad profesional y riesgos derivados de factores
psicosociales que pueden materializarse durante la realizacion de las operaciones
encomendadas a sus ocupantes, incluyendo los que puedan afectar especificamente a
trabajadores especialmente protegidos.

Las deficiencias indicadas en este estudio, relativas a los equipos de trabajo, agentes
guimicos, bioldgicos y fisicos, asi como las relativas a factores ergondmicos y psicosociales,
constituyen una identificacidén y valoracién de los riesgos fruto de la observacién de los
principales factores que influyen en estos riesgos y que asi se consideran por la literatura
cientifica mas actual y del anadlisis de la documentacién facilitada por la empresa en el
momento de la visita. Por tanto, se ha recopilado la informacién y se ha observado una
representacion de estos elementos en el puesto de trabajo que han permitido la
"caracterizacion" del tipo y condiciones de las actividades propias del puesto, con el
objetivo de conocer qué es lo que hace "en promedio”. Lo anterior no excluye a la
empresa de evaluar, con los correspondientes informes o estudios especificos, los riesgos
marcados en la Valoracion del Riesgo con Metodologia Especifica adecuada a las
caracteristicas del puesto de trabajo y del trabajador que lo ocupe y planificar las medidas
preventivas que se recojan en dichos estudios para eliminar o minimizar estos riesgos.
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® Riesgos generales:

Cuando existen riesgos no relacionados directamente con puestos de trabajo concretos o
qgue afectan simultdneamente a distintos puestos (por ejemplo los existentes en un area
concreta de la empresa), se hacen constar en la fichas de evaluacién como riesgos
generales, identificando seguidamente el riesgo o riesgos correspondientes.

Se entenderd que tales riesgos estan asociados a todos los puestos de trabajo que
desarrollan su actividad en el area/s en cuestién o a todas las personas que puedan
acceder a ella/s.

e Factor del riesgo (F.r.):
Es el motivo o la causa inmediata de la presencia de los riesgos en ese trabajo,
materializandose en dafios para el trabajador.
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A continuacion se detallan los riesgos, sus descripciones y algunos ejemplos de factores de
riesgo:

1. Caidas de personas a distinto nivel

Accidentes provocados por caidas al vacio, tanto de alturas como en profundidades. F.r.. Andamios, falta de
protecciones, alturas superiores a 2 metros, zanjas, aberturas en tierra, escaleras manuales, escaleras fijas, aberturas
y huecos desprotegidos, etc.)

2. Caidas de personas en el mismo nivel

Accidentes provocados por caidas de personas en lugares de paso o superficies de trabajo y caidas sobre o contra
objetos. F.r.: Falta de orden y limpieza, pavimento deficiente, dificultad de acceso al puesto de trabajo, suelos
resbaladizos.

3. Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento

Accidentes provocados por el desplome sin intervenciéon humana de objetos como edificios, muros, andamios,
escaleras, mercancias apiladas, etc. y por los hundimientos de masas de tierra, rocas, aludes, etc. F.r.:
Almacenamiento inadecuado, materiales muy pesados, andamios mal instalados, tabiques, cerramientos o forjados
en mal estado, etc.

4. Caidas de objetos en manipulacion

Incluye las caidas sobre un trabajador de objetos que se estén transportando o elevando con medios manuales o
mecanicos, siempre que el accidentado sea la persona que estaba manipulando el objeto que cae. F.r.: Materiales u
objetos muy pesados, voluminosos, de gran superficie o con aristas o perfiles cortantes, etc.

5. Caidas de objetos desprendidos

Considera las caidas de objetos que se encuentran en un plano superpuesto al trabajador accidentado y que estan
siendo manipulados por terceros. F.r.: Cargas suspendidas en puente grua, grua torre, herramientas manuales,
acopios de materiales, etc.

6. Pisadas sobre objetos

Incluye las pisadas sobre objetos cortantes o punzantes en las zonas de trabajo. F.r.: Clavos, chapas, cristales,
herramientas, falta de orden y limpieza, etc.

7. Golpes contra objetos inmaviles

Accidentes de trabajo que consideran el trabajador como parte dinamica, es decir con una intervencion directa y
activa, en la que se golpea, engancha o roza contra un objeto que no se encuentra en movimiento. F.r.: Espacio
insuficiente, falta de delimitacidn de zonas de trabajo, acceso inadecuado, etc.

8. Golpes o contactos con elementos mdviles de la maquina

El trabajador, estatico o en movimiento, sufre golpes, cortes, rascadas, abrasiones, enganchones, etc. ocasionados
por elementos moviles de maquinaria o instalaciones (no se incluyen los atrapamientos). F.r.: Falta de proteccidn,
disco de corte al descubierto, dispositivos de seguridad puenteados o anulados, etc.

9. Golpes o cortes por objetos o herramientas

Comprende los golpes, cortes, abrasiones y punzamientos que el trabajador recibe por accién de un objeto o
herramienta siempre que actten sobre ellos fuerzas distintas a la gravedad (no se incluyen, por lo tanto, las caidas
de objetos). F.r.: Herramientas manuales, objetos cortantes, chapas metilicas, etc.

10. Proyeccion de fragmentos o particulas

El trabajador es lesionado por la proyeccién sobre partes de su cuerpo de particulas o fragmentos voladores
procedentes de una maquina, herramienta o accién mecanica (piezas, fragmentos o pequefias particulas), o por las
salpicaduras de sustancias liquidas. F.r.: Sustancias quimicas, herramientas manuales, soldadura, rotura de
materiales o componentes, etc.
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11. Atrapamientos por o entre objetos

Atrapamiento o aplastamiento de cualquier parte del cuerpo por elementos de maquinas o entre objetos, piezas o
materiales. F.r.: Falta de protecciones, accesibilidad a zona peligrosa, operaciones de mantenimiento, falta de
sefalizacion, mal estado de instalaciones y equipos.

12. Atrapamientos por vuelco de maquinas o vehiculos

Atrapamientos o aplastamientos por vuelcos de carretillas, tractores, vehiculos, gruas y otras maquinas. F.r.: Falta de
cabina o pdrtico de seguridad, velocidad inadecuada, pavimento o suelo inclinados.

13. Sobreesfuerzos

Exposicidn a factores de riesgo que puedan derivar en lesiones osteomusculares; manipulacién manual de cargas,
posturas de trabajo, movimientos repetitivos, etc. F.r.: Manejo de cargas por encima de 3 Kg., posturas estaticas,
posturas forzadas de algin segmento corporal, aplicacién de fuerzas, ciclos de trabajo cortos y repetidos, etc.

14. Estrés térmico

Accidentes causados por alteraciones fisioldgicas al encontrarse el trabajador en un ambiente excesivamente frio o
caliente. F.r.: Hornos, cdmaras congeladoras, trabajos a la intemperie, etc.

15. Contactos térmicos

Accidentes debidos a las temperaturas que presentan las superficies o productos que entren en contacto con
cualquier parte del cuerpo. F.r.: Piezas o materiales calientes, soldadura y corte de chapa, materiales a muy baja
temperatura, etc.

16. Contactos eléctricos

Accidentes de trabajo cuya causa sea el contacto (directo o indirecto) con algin elemento sometido a tensién
eléctrica. F.r.: Falta de protecciones, cableado al descubierto, trabajos en tensién, defectos de instalacién eléctrica,
contactos directos, contactos indirectos, etc.

17. Inhalacion, contacto o ingestion de sustancias nocivas

Accidentes de trabajo producidos por la inhalacién, contacto o ingestién de sustancias perjudiciales para la salud
cuando sus consecuencias se manifiesten de forma inmediata. F.r.: Fuga o derrame de producto quimico, trasvase
inadecuado, producto quimico peligroso, lugar poco ventilado, mezclas de productos inadecuada.

18. Contactos con sustancias causticas o corrosivas

Accidentes producidos por contacto directo con sustancias y productos agresivos para la piel y mucosas. F.r.:
Mezclas inadecuadas, vertidos y trasvases mal realizados, productos peligrosos, etc.

19. Exposicién a radiaciones

Lesiones o afecciones provocadas por la accidn sobre el trabajador de radiaciones, tanto ionizantes como no
ionizantes. F.r.: Soldadura, rayos X, campos electromagnéticos, etc.

20. Explosiones

Accidentes producidos por un aumento brusco de volumen de una sustancia o por reacciones quimicas violentas en
un determinado medio y sus efectos secundarios. Incluye la rotura de recipientes a presion, la deflagracidon de nubes
de productos inflamables, etc. F.r.. Fugas de productos quimicos, atmdsferas potencialmente explosivas,
instalaciones inadecuadas, almacenamiento de productos quimicos peligrosos inadecuados, etc.

21. Incendios

Accidentes producidos por el fuego o sus consecuencias. F.r.: Instalaciones inadecuadas, productos inflamables,
trabajos inadecuados, soldadura, etc.

22. Accidentes causados por seres vivos

Accidentes causados directamente por animales (ataques, molestias, mordeduras, picaduras, etc.).
F.r.: Animales de compaiiia, ganado, animales salvajes en cautividad, etc.
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23. Atropellos, golpes o choques contra o con vehiculos

Incluye los golpes o atropellos de personas por vehiculos, asi como los accidentes de vehiculos en que el trabajador
lesionado va sobre el vehiculo; siempre que se produzcan dentro del recinto de la empresa. F.r.: Carretilla elevadora,
trafico inadecuado, falta de visibilidad, falta de sefializacion, etc.

24. Accidentes de trafico y/o en desplazamiento

Estan incluidos los accidentes de circulacién en los que el trabajador lesionado va sobre el vehiculo o recibe el
impacto del mismo (privado, de empresa o transporte publico) y en desplazamiento (sin implicacién de un vehiculo);
siempre que tengan lugar en via publica, es decir, fuera del recinto de la empresa. Se consideraran tanto los que
ocurran en horario laboral como los que sucedan al ir o volver del trabajo ("in itinere"). F.r.: Reparto de mercancias,
comerciales, transporte por carretera, desplazamientos terrestres, aéreos y maritimos de los trabajadores, etc.

25. Exposicion a agentes quimicos

Cuando exista exposicidon continuada o prolongada a sustancias de naturaleza quimica (polvo, aerosoles, vapores,
gases, etc.) que en forma sélida, liquida o gaseosa pueden penetrar en el organismo del trabajador por via dérmica,
digestiva, respiratoria o parenteral, pudiendo derivar en enfermedades profesionales. F.r.: Trabajos de pintura,
barnizado, terminacién de productos, bafios quimicos, plomo, amianto, 6xido de etileno, cloruro de vinilo,
plaguicidas, silice, etc.

26. Exposicion a agentes fisicos

Cuando exista exposicion continuada o prolongada a diversas formas de manifestacion de la energia (ruido,
vibraciones, etc.) que pudieran derivar en enfermedades profesionales. F.r: Martillo percutor, maquinas, pistolas de
aire, gruas, temperatura, iluminacion inadecuada, etc.

27. Exposicion a agentes biolégicos

Cuando exista exposicion a microorganismos, con inclusion de los genéticamente modificados, cultivos celulares y
endoparasitos humanos, susceptibles de originar cualquier tipo de infeccién, alergia o toxicidad. F.r.: Sector
sanitario, laboratorios, agricultura y ganaderia, brucelosis, contacto con animales, etc.

28. Ergonémicos

Los derivados de tareas o condiciones que puedan englobar exposicidn a varios factores de riesgo. F.r.: Usuarios de
pantallas (posturas, movimientos, etc.), confort ambiental (Ruido, temperatura, iluminacion).

29. Psicosociales

Originados por aquellas condiciones que se encuentran presentes en una situacion laboral y que estan directamente
relacionadas con la organizacién, el contenido del trabajo y la realizacién de la tarea, y que tienen capacidad para
afectar tanto al bienestar o a la salud (fisica, psiquica o socia) del trabajador como al desarrollo del trabajo. F.r.:
Trabajo solitario, deficiencias en el sistema de comunicacion, instrucciones confusas y contradictorias, método de
trabajo inadecuado, trabajo a turnos, etc.

30. Otros riesgos

Cualquier otro tipo de riesgo no contemplado en los apartados anteriores.
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1.3 Evaluacidn de riesgos laborales

La evaluacidn de riesgos se ha realizado en todos los puestos de trabajo donde se ha
revelado la existencia de algun tipo de riesgo y representa el resultado de las entrevistas y
visitas a los lugares de trabajo.

El objetivo del proceso es la valoracidn de los riesgos, determinando la potencial severidad
del dafo (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho.

En funcién de estos parametros se determina el nivel de riesgo, que se define como la
combinaciéon de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposicion peligrosa y la
severidad del daio o deterioro de la salud que pueda causar el suceso o exposicion.

Se entiende por probabilidad la posibilidad de que los factores de riesgo se materialicen
en los dafos normalmente esperables de un accidente. Los niveles de probabilidad
considerados son:

° Alta: "el dano ocurrird siempre o casi siempre".
* Media: "el dafio ocurrira en algunas ocasiones".
* Baja: "el dano ocurrird raras veces".

A la hora de establecer la probabilidad del dafio se ha considerado lo siguiente:

* La frecuencia de exposicion al riesgo.

* Si las medidas de control ya implantadas son adecuadas (resguardos, equipos de
proteccion individual, etc).

* Sise cumplen los requisitos legales o los cddigos de buenas prdcticas.

* Proteccion suministrada por los equipos de proteccion individual y tiempo de
utilizacion de estos.

* Sison correctos los hdbitos de los trabajadores.

* Siexisten trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

* Exposicion a los elementos.

* Fallos en los suministros bdsicos o en los componentes de los equipos, asi como en
los dispositivos de proteccion.

* Actos inseguros de las personas (errores y/o violaciones no intencionadas de los
procedimientos).

Para determinar las consecuencias se atiende a las partes del cuerpo afectadas y la
naturaleza del dafio, graduandolo de la siguiente manera:

* Baja: "danos superficiales (cortes y magulladuras pequeias, irritacion de ojos,
etc.), molestias (dolor de cabeza, disconfort, etc.)".

* Media: "laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas menores; sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos,
enfermedades que conducen a una incapacidad menor, etc.".

* Alta: "amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples,
lesiones fatales; cdncer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente
la vida, etc.”
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El producto de la probabilidad por las consecuencias, denominado Valor del Riesgo se
gradlda en cinco categorias que se obtienen del cruce de ambos conceptos, segun el
siguiente cuadro:

ESTIMACION DEL e

VALOR DEL RIESGO BAJA MEDIA

BAJA Trivial Tolerable Moderado

PROBABILIDAD | wmepia

Tolerable Moderado Importante

ALTA Moderado Importante Severo

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para decidir si se
requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la
temporizacion de las acciones. En la siguiente tabla se muestra el criterio seguido como
punto de partida para la toma de decision. La tabla también indica los esfuerzos precisos
para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de
control, que deben ser proporcionales al riesgo.

Valor del Riesgo ACCION Y TEMPORIZACION

Trivial No se requiere accion especifica

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga econdomica

Tolerable . ) . oy
importante. Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Moderado

Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias altas, se precisara
una accién posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio
como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se
precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo
corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en
un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Importante

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es

Severo . . . . e o .
posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.
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En algunos casos no se aplicard el método general de evaluacién definido por
probabilidad, consecuencia y valor del riesgo, apareciendo el concepto de "evaluacién
especifica”, que pone de manifiesto la necesidad de evaluar el riesgo mediante la
aplicacion de una metodologia especifica que puede implicar la realizacion de mediciones
o de estudios mads exhaustivos, que podran ser ejecutadas por quirénprevencion segun lo
establecido en el clausulado del contrato. En este supuesto, en la casilla de valor del riesgo
se indicard en cdédigo (m.e). Quirénprevencion quedard exenta de cualquier
responsabilidad derivada de la no realizacion de las actividades cuando la empresa decida
no desarrollarlas con quirénprevencion.

El mismo tratamiento se da a aquellos factores de riesgo que han sido identificados con
motivo de una deficiencia en el cumplimiento de una normativa, en este caso aparecerd
en la casilla de valor del riesgo el codigo (d.n).

Por ultimo, la evaluacidn en base a la directa apreciacidn profesional acreditada permitira
llegar a una conclusion sin necesidad de recurrir a metodologias especificas, u otros
criterios de valoracion como la matriz probabilidad-consecuencia, siendo un
procedimiento que proporcionara confianza sobre el resultado; en este caso, en la casilla
de valor del riesgo aparecera el codigo (a.p).

1.4 Propuesta de medidas preventivas/correctoras

En este apartado se indicaran las propuestas de medidas preventivas o correctoras a
adoptar asociadas a los riesgos valorados.

Las medidas preventivas o correctoras establecidas formaran la base para la propuesta de
planificacion de la actividad preventiva, paso siguiente a la evaluacién de riesgos.

1.5 Criterio legislativo - técnico

En este apartado se indicard el criterio que el técnico evaluador ha considerado para
proponer las medidas preventivas o correctoras.

1.6 Revision de la evaluacion

Por el motivo indicado en el articulo 4 del R.D. 39/1997, deberan volver a evaluarse los
puestos de trabajo que puedan verse afectados por:

* Una disposicidn especifica que asi lo establezca.

* Cuando se hayan detectado dafios a la salud de los trabajadores o se haya apreciado
a través de los controles periddicos, incluidos los relativos a la vigilancia de la salud,
gue las actividades de prevencion pueden ser inadecuadas o insuficientes.

* La eleccidon de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la introduccién
de nuevas tecnologias o la modificacién en el acondicionamiento de los lugares de
trabajo.

* El cambio en las condiciones de trabajo.

* La incorporacidon de algun trabajador cuyas caracteristicas personales o estado
bioldgico conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.”
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Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, deberd actualizarse igualmente la
evaluacién inicial con la periodicidad que se acuerde entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, y teniendo en cuenta en su caso el criterio técnico.

1.7 Normativa y pautas de referencia

* Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (B.O.E. de 10-
11-95).

* Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion
de riesgos laborales.

* R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion (B.O.E. de 31-01-97).

* R.D. 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el R.D. 39/1997, y el R.D.
1627/1997.

* R.D.337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién; el
Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el sector de la construccién y
el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en obras de construccion.

* R.D. 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacidn de actividades empresariales.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (Vigente hasta el 01 de Enero de 2015).

* La legislacion vigente que se derive en base a la Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales utilizada como referencia en el momento de la redaccion de este informe
(Leyes, Reales Decretos, etc.)

* Guias técnicas del I.N.S.H.T.

* Notas Técnicas de Prevencién del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

* Normas U.N.E.
* Fichas Internacionales de Seguridad Quimica.

* La legislacion concordante en cuanto a seguridad industrial utilizada como
referencia en el momento de la redaccién de este informe (reglamentos,
instrucciones técnicas, etc.)
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ANEXO
LISTADO DE PRODUCTOS QUIMICOS
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FICHA DE AREA/PUESTO DE TRABAJO
NOMBRE/MARCA FRASES H/R FRASES P/S PICTOGRAMAS SEGURIDAD (TIEMPO EXPOSICIéN)
P240,P243,P280,P30 , -
ALCOHOL DE LIMPIEZA 3/361/353 Si Mantenimiento (Puntual)
P210,P211,P251,P26
Desoxidante Rost Off H222’H221i’H336'H4 1,P271,P273,P410/4 @@ Si Mantenimiento (Puntual)
12
P102,P261,P280,P30
Cemento H315'H3;E’H318’H3 4/340,P305/351/33 @ Si Mantenimiento (Puntual)
8,P312,P501
Disolvente No Mantenimiento (Puntual)
Yeso No Mantenimiento (Puntual)
(P) Probabilidad ( C) Consecuencias (VR) Valor de Riesgo
B:Baja M:Media A:Alta B:Baja M:Media A:Alta T: Trivial TO: Tolerable M:Moderado I: Importante S: Severo

(d.n) Deficiencia normativa (m.e) Metodologia Especifica

(a.p) Apreciacion profesional
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ANEXO

CRITERIOS PARA LA PROTECCION DE LA
TRABAJADORA EMBARAZADA, QUE HAYA DADO A
LUZ O EN PERIODO DE LACTANCIA
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1. INTRODUCCION

La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras modificé el articulo 26 Protecciéon de la maternidad
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales de forma que es
necesario que la evaluacion de riesgos comprenda la determinacion de la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en su salud o en la del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar
un riesgo especifico.

El empresario debe adoptar las medidas que sean necesarias para evitar la exposicién de
estas trabajadoras a los riesgos para su seguridad y salud o una posible repercusion sobre
el embarazo o la lactancia que se identifiquen en la evaluacion de riesgos. Estas medidas
irdn dirigidas a adaptar las condiciones de trabajo o el tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada e incluiran, si resultase necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

Si la adaptaciéon de las condiciones o del tiempo de trabajo no fueran posibles o
realizandose pudieran aun influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada
o del feto (certificado por los Servicios Médicos del INSS o de las Mutuas con el informe
del médico del Servicio Nacional de Salud que asista a la trabajadora), ésta debera
desempeiiar un puesto de trabajo o funcién diferente exenta de riesgos al estado que
presenta y en los términos establecidos en el apartado 2 del articulo 26 de la Ley 31/1995
(introducido el texto por la Ley Organica 3/2007). Si no existiese ese puesto de trabajo o
funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a
Su grupo o categoria, conservando el derecho a las retribuciones de su puesto origen.

Finalmente, si el cambio de puesto no fuera posible, técnica u objetivamente, o no pueda
exigirse por motivos justificados, se podra declarar el paso de la trabajadora afectada a la
situacidn de suspensién de contrato por riesgo durante el embarazo, segun se especifica
en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores.

El presente Anexo junto con las fichas de evaluacién de riesgos laborales de la trabajadora
en situacion de embarazo que haya dado a luz (parto reciente) o lactancia pretende ser la
herramienta basica e inicial para que el empresario pueda determinar y/o corroborar si los
riesgos identificados y valorados en la evaluacion de riesgos para un determinado puesto
de trabajo en el que haya adscritos trabajadoras en situacion de embarazo o lactancia
afectan o no a la seguridad y salud de la trabajadora o el feto de manera que se deba
acometer alguna de las medidas anteriormente expuestas, segin lo establecido en el
articulo 26: Proteccion de la maternidad de la Ley 31/1995, ademds de servir como base y
fuente de informacién para que el empresario determine, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relacién de puestos de trabajo exentos de riesgos a
estos efectos.

2. PAUTAS DE VALORACION DEL RIESGO

La Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, contemplaba una lista no
exhaustiva de los agentes y condiciones de trabajo a tener en cuenta (Anexo I) en las
mujeres trabajadoras embarazadas y de prohibicién de exposicion (Anexo Il) para
desarrollar su actividad laboral habitual que se han incluido en el ordenamiento juridico a
través del RD 39/1997, y sus modificaciones posteriores, en relacién con la aplicacién de
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medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

Basandonos en estos listados de cardcter no exhaustivos analizaremos los posibles riesgos
derivados del trabajo para la mujer embarazada y/o el feto, parto reciente y para la mujer
en lactancia natural y/o hijo lactante, teniendo en cuenta que siempre debera analizarse
de forma individualizada cada caso, valorando las circunstancias y caracteristicas de la
mujer embarazada o en periodo de lactancia.

2.1 Agentes y condiciones de trabajo a los que en ningun caso puede haber
exposicion

La trabajadora embarazada o en periodo de lactancia no podrd realizar en ningln caso

actividades que supongan riesgo de exposicion a los agentes o condiciones de trabajo

incluidos en el Anexo VIII (parte A y B respectivamente) del RD 39/1997 y sus
modificaciones posteriores, que se exponen, de forma no exhaustiva, a continuacién:

Trabajadoras embarazadas Trabajadoras en periodo de lactancia

Radiaciones ionizantes

Trabajos en atmésferas de sobrepresion elevada (4

(7]
S Toxoplasma (3
‘oo
o
#=B Virus de la rubéola (y
(a2]
" Sustancias cancerigenas y mutagenas (s Sustancias cancerigenas y mutagenas
(o}
=
\g Plomo y derivados () Plomo y derivados (4
=
o
$ Sustancias etiquetadas R60 y R61 (5) Sustancias etiquetadas R64 (5
]
[=
8
Sustanci ti tad H360, H360F, H360D . .
< stancias etquetadas como ’ ’ ’ Sustancias etiquetadas como H362

H360FD, H360Fd, H360Df y H370 (5,

Trabajos de mineria subterraneos Trabajos de mineria subterraneos

Cond. de
Trabajo

@ En la medida en que estos agentes sean susceptibles de ser

1) Por ejemplo, en locales a presion, submarinismo K K
@ jemplo, P ! absorbidos por el organismo humano

2 Salvo si existen pruebas de que la trabajadora embarazada
esta suficientemente protegida contra estos agentes por su
estado de inmunizacién

(5) Por el Reglamento sobre clasificacion, envasado y etiquetado de
sustancias peligrosas, aprobado por el RD 363/1995

@3 De categoria 1A y 1B incluidas en la parte 3 del Anexo VI (6 Por el Reglamento (CE) n2. 1272/2008 del Parlamento Europeo y
del Reglamento (CE) n2 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacion,
del Consejo, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacién, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas
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| etiquetado y envasado de sustancias y mezclas |

2.2Agentes y condiciones de trabajo que pueden influir negativamente a la

Agentes Fisicos (3

Bioldgicos

Agentes Quimicos (4

salud

Se expone a continuacién, de forma no exhaustiva, los agentes, procedimientos vy
condiciones de trabajo que pueden influir negativamente en la salud de las trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia natural, del feto o del nifio durante el periodo de
lactancia natural, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico de
exposicion, incluidos en el Anexo VII (parte A y B respectivamente) del RD 39/1997 vy sus

modificaciones posteriores.

Trabajadoras embarazadas

Trabajadoras en periodo de lactancia

Choques, vibraciones o movimientos
Manipulacién manual de cargas pesadas )
Ruido

Radiaciones no ionizantes

Frio y calor extremos

Movimientos y posturas, desplazamientos, fatiga mental
y fisica y otras cargas fisicas

Agentes bioldgicos de los grupos de riesgo 2, 3y 4 (3

Sustancias etiquetadas R40, R45, R46, R49, R62, R63 y
R68 (5)

Sustancias etiquetadas como H351, H350, H340, H350i,
H341, H361, H361f, H361d, H361fd, H371 (g

Agentes quimicos que figuran en los anexos 1 y lll (7

Mercurio y derivados
Medicamentos antimitoticos
Mondxido de carbono

Agentes quimicos peligrosos de reconocida penetracion
cutanea

Choques, vibraciones o movimientos
Manipulacién manual de cargas pesadas ()
Ruido

Radiaciones no ionizantes

Frio y calor extremos

Movimientos y posturas, desplazamientos, fatiga mental y
fisica y otras cargas fisicas

Agentes bioldgicos de los grupos de riesgo 2, 3y 4 3,

Sustancias etiquetadas R40, R45, R46, R49, R62, R63 y R68 (s

Sustancias etiquetadas como H351, H350, H340, H350i,
H341, H361, H361f, H361d, H361fd, H371 (g

Agentes quimicos que figuran en los anexos 1 y lll (5

Mercurio y derivados
Medicamentos antimitéticos
Mondxido de carbono

Agentes quimicos peligrosos de reconocida penetracion
cutanea
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Trabajadoras embarazadas
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Trabajadoras en periodo de lactancia

Procedimientos industriales (g):

- Fabricacion de auramina.

-Trabajos que supongan exposicion a los hidrocarburos
aromdticos policiclicos presentes en el hollin, el alquitran
o la brea de hulla.

-Trabajos que supongan exposicion al polvo, al humo o a
las nieblas producidas durante la calcinacion y el afinado
eléctrico de las matas de niquel.

-Procedimiento con dcido fuerte en la fabricacion de
alcohol isopropilico.

-Trabajos que supongan exposicion a polvo de maderas
duras.

Procedimientos industriales (g):

-Fabricacion de auramina.

-Trabajos que supongan exposicion a los hidrocarburos
aromdticos policiclicos presentes en el hollin, el alquitrdn o la
brea de hulla.

-Trabajos que supongan exposicion al polvo, al humo o a las
nieblas producidas durante la calcinacion y el afinado
eléctrico de las matas de niquel.

-Procedimiento con dcido fuerte en la fabricacion de alcohol
isopropilico.

- Trabajos que supongan exposicion a polvo de maderas
duras.

@ Cuando se considere que puedan implicar lesiones fetales o
provocar un desprendimiento de la placenta

(s) Por el Reglamento sobre clasificacion, envasado y etiquetado de
sustancias peligrosas, aprobado por el RD 363/1995, en la medida
en que no figuren todavia en el anexo VIII del RD 39/1997

(2 Que supongan riesgos, en particular dorsolumbares

(6) Por el Reglamento (CE) n2 1272/2008 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacidn,
etiquetado y envasado de sustancias y mezclas, en la medida en que
no figuren todavia en el anexo VIl del RD 39/1997

3 Segun la clasificacién de los agentes bioldgicos establecida en
el RD 664/1997, en la medida en que se sepa que dichos
agentes o las medidas terapéuticas que necesariamente traen
consigo ponen en peligro la salud de las trabajadoras
embarazadas o del feto y siempre que no figuren en el anexo
VIl del RD 39/1997

7 Del RD 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes cancerigenos durante el trabajo

@ En la medida en que se sepa que ponen en peligro la salud de
las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia, del
feto o del nifio durante el periodo de lactancia natural y
siempre que no figuren en el anexo VIII del R.D. 39/1997

@ Que figuren en el anexo | del R.D. 665/1997, de 12 de mayo, sobre
la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo

En las fichas de evaluacién de riesgos laborales de las trabajadora en situacién de
embarazo, que haya dado a luz (parto reciente) o lactancia y en los siguientes apartados,
se establecen los criterios y orientaciones para la valoraciéon del riesgo durante el
embarazo y la lactancia natural, basados en lo establecido en la normativa vigente
mencionada y en los criterios expuestos por organizaciones de reconocido prestigio, tal
como la Sociedad Espafiola de Ginecologia y Obstetricia (SEGO), el Instituto Nacional de
Seguridad Social (INSS) y la Asociaciéon de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT).

RIESGOS POR EXPOSICION A AGENTES FiSICOS
Radiaciones ionizantes

Cuando un trabajador tiene una probabilidad razonable de acumular un determinado
porcentaje, por lo general del 5 o 10%, del equivalente de dosis maximo permisible en
todo el cuerpo o en ciertas partes de él, debe llevar un dosimetro individual. Las
trabajadoras gestantes utilizardan, ademas, un dosimetro especifico, colocado en
abdomen, para controlar las dosis recibidas por el feto. Los efectos especificos debidos a
la exposicion a radiaciones ionizantes para la mujer embarazada afectan
fundamentalmente al feto, que resulta especialmente vulnerable a las mismas. Estos
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efectos estardn en funcidn de la edad gestacional, la dosis absorbida y su distribucién en
el tiempo. Se pueden producir efectos mutagénicos y teratogénicos.

La dosis maxima permisible para las mujeres embarazadas sera de 1 mSv/gestacion.

Valoracion del riesgo y procedimiento

La condicién de embarazo en una trabajadora expuesta no presupone la retirada del
trabajo, lo que si es necesario es revisar y evaluar las condiciones de este. Las normas
derivadas de los criterios EURATOM (Directivas de la Comunidad Europea de la Energia
Atomica) consideran protegida a la embarazada cuya exposicion no alcance una dosis
equivalente al feto de 1 mSv, durante el resto del embarazo.

Para valorar el posible riesgo para el embarazo por radiaciones deberemos disponer de:

- La descripcion exacta del puesto de trabajo. Determinar la categoria laboral A o B de
la trabajadora expuesta (TE), segin RD 783/2001, articulo 20. |

- La dosimetria (personal — histérico de dosimetria): las dosis <0.1 se equiparan a 0
(aceptable hasta 1 mSv/afio). Por debajo de una dosis anual de 1mSv se considera que
no hay exposicién.

- Dosimetria abdominal. Si la trabajadora gestante dispone de vigilancia dosimétrica
individual, debe llevar siempre puesto un dosimetro especial, que se colocara a la
altura del abdomen desde la notificacién del embarazo hasta el final de la gestacion.
La dosis maxima permisible a nivel abdominal es 2 mSv/embarazo, en una Unica
lectura o por acumulacidn de lecturas. Una dosis de 2 mSv en dosimetro de abdomen
equivale a una dosis fetal de 1 mSv.

Puede
SERVICIO APLICACION / EQUIPAMIENTO Condicion realizar su

trabajo

Radiologia convencional

Radiologia dental no intraoral Sl
Barrera estructural
Mamografia S|
Tomografia computarizada Sl
Radiologia dental intraoral Sl
Distancia 2 metros
RADIODIAGNOS- Radiologl’a podolégica Sl
Tico Densitometria dsea S|
Fluoroscopia con telemando NO
Fluoroscopia radioquirurgica NO
Radiologia movil de grafia NO
Radiologia intervencionista NO
Hemodinamica NO
Densitometria 6sea con fuente encapsulada S|
MEDICINA . .. - L s
NUCLEAR Manipulacién y administracién de radiofarmacos NO
Tomografia de emision de positrones NO
Teleterapia. Acelerador lineal S|
RADIOTERAPIA
Braquiterapia automatica Sl
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Puede
SERVICIO APLICACION / EQUIPAMIENTO Condicion realizar su

trabajo
Braquiterapia manual
Cobaltoterapia NO
(W:\:To]:¥.y (o :{[o8 Trabajos con kits de radiofarmacos Sl

DE

RADlolNMUNO Marcaje directo con isétopos NO
ANALISIS

Hay dos situaciones en las que la trabajadora gestante que contintia en su trabajo
habitual no debera realizar: las exposiciones especialmente autorizadas y las situaciones
establecidas en el plan de emergencias de la instalacién.

Radiaciones no ionizantes

Con referencia a sus efectos durante el embarazo, han sido revisados los estudios
existentes por parte de la OMS y otros organismos, indicando que, con niveles tipicos de
exposicion ambiental, no aumenta el riesgo de abortos espontaneos, malformaciones,
bajo peso al nacer ni enfermedades congénitas. Se confirma exclusivamente el efecto
calorifico de estas radiaciones.

Valoracion del riesgo y procedimiento

® Ambito Industrial

Utilizacion de sistemas de

RF-MO
radar GPR de tierra
Operadores de antenas RF-MO
T e —. RE Retirar ala tra'bajadora embara.za(.:la de su
lugar de trabajo desde el conocimiento de
Calentamiento de RE la gestacidn y en todo caso cuando las
depdsitos y banos emisiones radio-eléctricas superen los
Hornos de secado RE valores establecidos en el anexo Il del RD
1066/2001.
!-Iornos.mlcroondas MO
industriales
De radares de aviacion MO

Manejo de radiaciones

épticas (laser incluido) No es preciso separar a la trabajadora de

su puesto de trabajo. La empresa en caso
Manejo de infrarrojos de solicitar este tipo de riesgo debe
(deben tenerse en cuenta presentar la correspondiente medicién de
en la evaluacion de las emisiones radioeléctricas

riesgos de estrés térmico)

Es importante tener en cuenta aplicar las medidas habituales y correctas de prevencion
y precaucion.

® Ambito Sanitario
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Excepto en los equipos de diatermia, con los que por precaucién de debe mantener una
distancia minima de 2 metros respecto al aparato, el resto de actividades no suponen un
riesgo para el embarazo.

Vibraciones

El efecto de las vibraciones en el embarazo va a depender de la intensidad (aceleracion) y
el tiempo de exposicién.

No hay suficiente informacion en la literatura para establecer un umbral de nocividad y
por tanto es conveniente limitar la exposicion de origen profesional al minimo
razonable.

Valoracion del riesgo vy procedimiento

El empresario debera realizar una evaluacidon y una medicidn de los niveles de vibraciones
mecdnicas a que estan expuestos los trabajadores. Cuando se presente una solicitud de
riesgo por embarazo por estas causas hay que solicitarlo expresamente al empresario y/o
a su Servicio de Prevencion.

Tipo Profesion Valores A (8) Medidas preventivas

Conduccion metro o equivalentes

Conduccion gruas eléctricas

Conduccidn camiones gran
tonelaje
Conduccion helicépteros y
exposiciones equivalentes Se debera apartar a la

Vibracion cuerpo Trabajo compactadoras de 50,25m/s? embarazada de su lugar de
entero cemento ’ trabajo desde el momento

de la solicitud
Conduccion todo tipo vehiculos y

maquinaria construccion

Conduccion tractores y
maquinaria agricola

Plataforma con pavimentos de

trabajo sometidos a vibraciones

Vibracion mano-brazo >2,5 m/s? 24
Temperaturas extremas

Las mediciones del ambiente térmico no permiten determinar con precision cual sera la
respuesta fisioldgica que sufrird el individuo o el grado de peligro que supone para el
trabajador. Los factores o caracteristicas personales, entre los cuales esta la gestacion y
la lactancia, son los que determinan la capacidad fisiolégica de respuesta al calor o al
frio.

La mujer embarazada debe disponer de ropa contra el frio adaptada anatdmicamente a su
edad gestacional.

Los tiempos de trabajo en las cdmaras frigorificas vienen regulados en el articulo 31 del
RD 1561/1995, si bien, no estan disefiados para trabajadoras embarazadas.

En términos generales y aunque ello no significa que siempre exista riesgo para el
embarazo o la lactancia, deberia prestarse especial atencidn a las situaciones de trabajo
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con trabajadoras embarazadas en las que la temperatura es mayor de 282C o menor de
10°C.

Ruido

Durante la gestacion, la trabajadora no es mas sensible al ruido por el hecho de estar
embarazada, pero si debemos considerar los efectos en el feto, al que no le podemos
aplicar medidas de proteccion. Se considera que el ruido exterior le afecta al feto desde el
momento en que se desarrolla su oido medio e interno, hacia el quinto mes de embarazo.
La formacidn del érgano de Corti (sensorial) concluye en la semana 20 y en la semana 28
las vias auditivas ya funcionan correctamente.

Valoracion del riesgo vy procedimiento

Si no se han podido tomar medidas organizativas, la gestante no podra estar expuesta a
niveles superiores de LAeq,d = 80 dB(A) o Lpico = 135 dB(C). En caso de superar este valor
se retirara del puesto de trabajo a la semana 20 de gestacion, ya que los protectores
auditivos sdlo protegen a la trabajadora, pero no al feto.

RIESGOS ERGONOMICOS
Manipulacion de cargas

En las embarazadas, debido a los cambios fisiolégicos que suceden como el aumento de la
lordosis lumbar, del peso y de la prominencia abdominal, es uno de los riesgos mas
habituales y alegado como problematico sobre todo hacia el segundo y tercer trimestre de
embarazo, cuando estos cambios son mas significativos.

Ademas del peso de la carga, hay otros factores que influyen en la aparicion de riesgo por
manipulacion manual de cargas: distancia horizontal, el desplazamiento vertical, el giro
del tronco, el agarre de la carga y la frecuencia de la manipulacién. Finalmente, debe
considerarse el peso total movilizado y a qué distancia se traslada.

PESOS TEORICOS (Kg) POR DEBAJO DE LOS CUALES
NO HABRIA RIESGO EN EL EMBARAZO ESCALERAS MANUALES

_ Poblacidn general Coef. 0.6 Coef. 0.4

Altura de la cabeza 13 7.8 5.2
Altura del hombro 19 11.4 7.6
Altura del codo 25 15 10
Altura de los nudillos 20 12 8
Altura de media pierna 14 8.4 5.6

En relacidn con la distancia horizontal, cuanto mas alejada esté la carga del cuerpo,
mayores seran las fuerzas compresivas que se generan en la columna vertebral, y por
tanto el riesgo serda mayor. En funcién de la distancia del peso respecto del cuerpo, se
pueden considerar estos limites:

PESOS TEORICOS MAXIMOS (Kg) POR DEBAJO DE LOS CUALES
NO HABRIA RIESGO EN EL EMBARAZO

>20 semanas (52 mes) >28 semanas (72 mes)

Manipulacion | Manipulacién | Manipulacién | Manipulacién | Manipulacién | Manipulacién
proxima al alejada del proxima al alejada del proxima al alejada del
cuerpo cuerpo cuerpo cuerpo cuerpo cuerpo
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PESOS TEORICOS MAXIMOS (Kg) POR DEBAJO DE LOS CUALES
NO HABRIA RIESGO EN EL EMBARAZO

- >20 semanas (52 mes) >28 semanas (72 mes)

Manipulacion | Manipulacion | Manipulacion | Manipulacion | Manipulacion | Manipulacion

proxima al alejada del proxima al alejada del proxima al alejada del
cuerpo cuerpo cuerpo cuerpo cuerpo cuerpo
Altura de la 78 42 52
cabeza
Altura del hombro 11,4 6,6 7,6 4,4 3,8 3,8
Altura del codo il 7,8 10 5,2 5 5
Altura.de los 12 8 3 48 4 4
nudillos
AItura.de media 8,4 48 56
pierna
Peso teorico recomendado en funcidn
. . de la zona de manipulacién
No deben manipularse cargas ni a la altura de la cabeza v
ni a media pierna por encima de las 28 semanas, T,
motivo por el que no se recogen valores. 52
Altura del hombro —_—]
7.8 4,4
L
Altura de! codo E
10| 5,2
kg
Altura de los nudillos
Valoracion del riesgo y procedimiento a1
La condicién de embarazo de una trabajadora expuesta Anxinde theda plea =
a la manipulacién manual de cargas no presupone la L g
retirada inmediata del puesto de trabajo.

MANUAL

Tiempo de exposicion al riesgo Tiempo de exposicion al riesgo
>5h/dia | 3-5h/dia | 2-3h/dia >5h/dia 3- 5h/dia 2- 3h/dia

>
3 20 22 24 18 20 22
veces/hora
>10 kg <4
24 26 28 22 24 26
veces/hora
24
24 28 30 22 26 28
Entre4y 10 veces/hora
k <
& . 28 34 36 26 32 34
veces/hora
<4k Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo
4 tolerable tolerable tolerable tolerable tolerable tolerable

Flexién del tronco: inclinaciones por debajo de la rodilla

DE CARGAS

SEMANA DE INICIO DEL RIESGO | SEMANA DE INICIO DEL RIESGO DE
MANEIO DE EMBARAZO UNICO EMBARAZO MULTIPLE
FRECUENCIA

En la mujer embarazada la flexién del tronco puede aumentar la presidn intraabdominal y
la frecuencia cardiaca y con frecuencia cuando se realiza va asociada a una manipulacién
de cargas por lo que es poco frecuente objetivarlas de forma aislada en muchos puestos
de trabajo.
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Valoracién del riesgo y procedimiento

Las flexiones del tronco a considerar como riesgo ergonédmico para la mujer embarazada
son aquellas inclinaciones que suponen que las manos queden por debajo de la rodilla,
ergondmicamente se consideran las flexiones del tronco superiores a 602. No supondran
consideracion de riesgo durante el embarazo las flexiones esporadicas y puntuales que se
precisen durante la jornada.

SEMANA DE INICIO DEL RIESGO SEMANA DE INICIO DEL RIESGO DE
DE EMBARAZO UNICO EMBARAZO MULTIPLE

FLEXION DE TRONCO " —y . " Yz R
Tiempo de exposicién al riesgo Tiempo de exposicion al riesgo
>5h/dia | 3-5h/dia | 2-3h/dia >5h/dia 3- 5h/dia 2- 3h/dia

Repetidamente - o o o
(> 10 veces/hora)
Intermitentemente 28 34 36 26 32 34
(entre2 y 10 veces/hora)
Intermitentemente Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo
(menos de 2 veces/hora) tolerable tolerable tolerable tolerable tolerable tolerable

24

18

Trepar escaleras

No esta contraindicado el uso de escaleras estructurales (escaleras de los edificios)
durante la gestacién, considerando que la trabajadora puede adaptar la velocidad de
subida a sus capacidades. El riesgo de subir escaleras en el embarazo es valorable, no para
cualquier tipo de escalera, sino en aquellos casos en los que suponga trepar o trabajos en
altura.

Valoracion del riesgo y procedimiento

Se valoran aquellos puestos de trabajo en los que la trabajadora quede suspendida a
cierta altura (altura a partir de 1 metro), teniendo en cuenta en cada caso las siguientes
variables:

- Numero de peldafios: se considerard que el riesgo varia en funcién de ndmero de
peldafios de la escala o escalera manual a los que accede la trabajadora embarazada,
siendo la relacion directamente proporcional a la distancia que existe entre el sueloy la
trabajadora, de modo que objetivamente se considera que el limite maximo equivaldria
a 1 metro de altura desde el suelo (3 o 4 peldafos).

- Frecuencia: veces/jornada de 8 horas que se accede a las escaleras.

- Tipo de actividad a realizar en la escala o poste, actividades que requieran alejarse del
centro de gravedad del eje de la escalera, escala o poste, ej.: manipular una caja de
grandes dimensiones, realizar una reparacién que mantenga ocupada las dos manos,
deben evitarse.

ESCALAS Y POSTES VERTICALES

SEMANA DE INICIO SEMANA DE INICIO DEL

o
FvReli:(:s’/E'l:fr::d(:) DISTANCIA AL SUELO DEL RIESGO RIESGO EMBARAZO
! EMBARAZO UNICO MULTIPLE
. Mas de 1 metro 26 24
< 4 veces / jornada
Menos de 1 metro 34 32
. Mas de 1 metro 20 18
4 a 8 veces / jornada
Menos de 1 metro 26 24
> 8 veces / jornada Mas de 1 metro 18 16

Ref: 10_EvRiesPu_7002000193427_104354
COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA Evaluacion de riesgos laborales Rev. 1
PP BONANOVA 47 Pagina 10



Wquironprevencion

Menos de 1 metro 20 18

ESCALERAS MANUALES

SEMANA DE INICIO SEMANA DE INICIO DEL

o
FRECUE.NCIA (n DISTANCIA AL SUELO DEL RIESGO RIESGO EMBARAZO
veces/jornada) ” .
EMBARAZO UNICO MULTIPLE
. Mas de 1 metro 37 32
< 4 veces / jornada
Menos de 1 metro Riesgo tolerable Riesgo tolerable
Intermitentemente Mas de 1 metro 30 28
(entre2 y 10 veces/hora) Menos de 1 metro 34 32
4 a 8 veces / jornada Mas de 1 metro 26 24
4 a 8 veces / jornada Menos de 1 metro 30 28

Bipedestacion

Se distinguen dos tipos de bipedestacion: los puestos de trabajo dindmicos y los puestos
de trabajo que realizan sus tareas en postura de pie estatica. La posicion estatica dificulta
la circulacion de la sangre en las extremidades inferiores, produciendo una estasis venosa.
Ademas, provoca la sobrecarga de la musculatura lumbar.

El grado de afectacién dependerd de las caracteristicas de la postura en cuanto a su
movilidad, prolongacién en el tiempo y de la alternancia postural y al momento del
embarazo en que ejerza su influencia.

Valoracion del riesgo y procedimiento

Para determinar cual es el influjo de la postura de pie en el embarazo de acuerdo con las
variables, tiempo, postura y alternancia de posturas, se realiza la siguiente clasificacién de
la bipedestacién:

- Bipedestacion ininterrumpida estatica: posiciéon de pie en el sitio sin posibilidad de
movilizacion.

- Bipedestacion intermitente: se refiere a la alternancia de periodos de bipedestacion
dinamica (posibilidad de desplazarse incluso en trayectos cortos de escasos metros) y

periodos de bipedestacion estdtica (sin posibilidad de desplazarse), o a la alternancia
de la bipedestacién con la sedestacion.

Bipedestacion estatica, ininterrumpida y prolongada.

Se considera bipedestacion prolongada la postura que se mantiene mads de cuatro horas
en la jornada laboral (se puede dar en situaciones muy especiales, con jornadas intensivas
y acreditado por el Servicio de Prevencidén, dado que la normativa establece pausas
obligatorias).

SEMANA DE INICIO DEL SEMANA DE INICIO DEL RIESGO DE
BIPEDESTACION RIESGO DE EMBARAZO UNICO EMBARAZO MULTIPLE

ININTERRUMPIDA'Y Tiempo de exposicién al riesgo Tiempo de exposicién al riesgo
ESTATICA >5h/dia | 3-5h/dia | 2- 3h/dia >5h/dia 3- 5h/dia 2- 3h/dia
22 26 30 20 24 26

Bipedestacion dindamica, discontinua e intermitente

Se considera que la bipedestacidon dindmica que se realiza durante menos de 15 minutos
por hora de trabajo no entrafia riesgo para la trabajadora o el feto.
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SEMANA DE INICIO DEL RIESGO SEMANA DE INICIO DEL RIESGO DE
DE EMBARAZO UNICO EMBARAZO MULTIPLE

. . Tiempo de exposicidn al riesgo Tiempo de exposicidn al riesgo
BIPEDESTACION DINAMICA | >5h/dia | 3-5h/dia | 2-3h/dia | >5h/dia 3-5h/dia | 2-3h/dia

Riesgo Riesgo
2 2
tolerable 8 3 tolerable

30 34

Sedestacion

Estar sentado durante periodos de tiempo prolongados sin posibilidad de levantarse o
cambiar de postura, se identifica como un factor de riesgo para el embarazo, pero hay que
tener en cuenta que es una situacidon facilmente adaptable ya que sus medidas
preventivas son de facil aplicacién.

Valoracion del riesgo y procedimiento

En los trabajos de caracter administrativo o gerenciales no existe riesgo para el embarazo,
ya que la trabajadora es autdénoma en su movilidad y cambio postural.

SEMANA DE INICIO DEL RIESGO SEMANA DE INICIO DEL RIESGO DE
2 DE EMBARAZO UNICO EMBARAZO MULTIPLE
SEDESTACION

. . oz . o oz .

Tiempo de exposicion al riesgo Tiempo de exposicion al riesgo

Sin posibilidad de cambios 33 37 Riesgo 31 34 Riesgo
de postura tolerable tolerable

Con posibilidad de cambios Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo
de postura tolerable tolerable tolerable tolerable tolerable tolerable

La actividad deportiva en mujeres embarazadas

No existe evidencia cientifica de que el ejercicio fisico, estimule la actividad uterina, ni se
altere la duracién del embarazo (no aumenta la incidencia de parto pre término o de
rotura prematura de membranas). Es mds, se ha documentado que la actividad fisica
intensa, realizada en el primer y segundo trimestre de embarazo, parece reducir el riesgo
de tener un parto pretérmino.

Valoracion del riesgo y procedimiento

Las mujeres con un embarazo sin complicaciones deben evitar los deportes de riesgo
especialmente durante el tercer trimestre. Las mujeres embarazadas deben evitar los
deportes de riesgo y de contacto fisico intenso.

SEMANA DE
INICIO DEL SEMANA DE

ACTIVIDAD LABORAL RIESGO INICIO DEL RIESGO
EMBARAZO EMBARAZO UNICO
UNICO

Deportes con riesgo de contacto
(boxeo, artes marciales...)

ACTIVIDAD

Deportista profesional i
DEPORTIVA portista p I Deportes que generen importante

aumento de presién abdominal 20 18
(halterofilia)
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SEMANA DE
INICIO DEL SEMANA DE

ACTIVIDAD LABORAL RIESGO INICIO DEL RIESGO
EMBARAZO EMBARAZO UNICO
UNICO

Deportes que conlleven
flexoextension forzada lumbar 20 18
(gimnasia ritmica y deportiva)

De baja demanda fisica (gimnasia
mantenimiento, pilates, tai-chi, 30 28
educacion fisica en colegios...)

Profesoras de gimnasia De alta demanda fisica (aerobic,

fitness, zumba...) 28 22

De contacto repetido (boxeo, artes

. 12 12
marciales...)

Riesgo de impacto pélvico
indirecto de alta energia o
repetido (paracaidismo, Desde la solicitud Desde la solicitud
parapente, rafting, esqui acuatico,
equitacion)

RD 298/2009 Anexo VIII (buceo,
submarinismo y trabajos en
atmosferas con sobrepresion
elevada)

Profesoras deportes
multiaventura

Actividades prohibidas Desde la solicitud Desde la solicitud

RIESGOS QUIMICOS

El RD 39/1997 establece que la valoracion del riesgo quimico durante el embarazo se
realiza en primer lugar identificando el riesgo de los productos manipulados a través de la
clasificacién realizada por el CLP, mediante las indicaciones de peligro (H). El RD 39/1997
diferencia dos grandes grupos de agentes, Anexos VIl y Anexo VIII-A, para los que el grado
de exigencia es diferente:

- Anexo VII: contiene la lista no exhaustiva de los agentes, procedimientos y condiciones
de trabajo que pueden influir negativamente en la salud de las trabajadoras
embarazadas o del feto, siempre que no figuren en al anexo VIII-A.

- Anexo VIII-A: incluye la lista no exhaustiva de los agentes y condiciones de trabajo
respecto a los cuales no podra haber riesgo de exposicidon por parte de la trabajadora
embarazada.

| ANEXO | FRASEH _ INDICACION DE PELIGRO

H310 Mortal en contacto con la piel
H311 Toxico en contacto con la piel
H341 Se sospecha que produce efectos genéticos
H351 Se sospecha que provoca cancer
An:;71\9"9|7RD H361 Se sospecha que perjudica la fertilidad o dafa el feto
H371 Puede provocar dafios en los érganos
H361d Se sospecha que dafia el feto
H361f Se sospecha que perjudica la fertilidad
H361fd Se sospecha que perjudica la fertilidad. Se sospecha que dafia el feto
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| ANEXO | FRASEH _ INDICACION DE PELIGRO

H340* Puede provocar dafos genéticos
H360 Puede perjudicar la fertilidad o dafia al feto
H360D Puede dafiar al feto
H360F Puede perjudicar la fertilidad

Anexo VIII-A RD  [aEIEelgn) Puede perjudicar la fertilidad. Puede dafiar al feto

39/1997 H360Fd Se sospecha que perjudica la fertilidad. Se sospecha que dafia el feto

H360Df Puede dafiar al feto. Se sospecha que perjudica la fertilidad
H370 Puede provocar dafios en los érganos
H350* Puede provocar cancer
H350i* Puede provocar cancer por inhalacion

* Salvo que las sustancias cancerigenas y mutdgenas, de categoria 1A y 1B estén incluidas en la parte 3 del Anexo VI del
Reglamento (CE) n® 1272/2008 que, en ese caso, pertenecerian al Anexo VIII-A

ANEXO VII DEL RD 39/1997. Lista no exhaustiva de agentes, procedimientos y condiciones de trabajo que
pueden influir negativamente en la salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia

natural, del feto o del niiio durante el periodo de lactancia natural

Sustancias etiquetadas como H340, H341, H350, H351,
H361, H371, H361d, H361f, H350i y H361fd por el http://riskquim.inssbt.es/riskquim/CLP/
Reglamento (CE) n2 1272/2008

Sustancias, preparados y procedimientos que figuran

en el anexo | del RD 665/1997, sobre la protecciéon de  https://www.boe.es/boe/dias/1997/05/24/pdfs/Al
los trabajadores contra los riesgos relacionados conla  6111-16115.pdf

exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

Mercurio y derivados, Medicamentos antimitéticos, Mondxido de carbono.

https://www.insst.es/-/aip-203-riskofderm-evaluacion-del-
riesgo-por-exposicion-dermica-laboral-a-sustancias-
quimicas-version-1-0-ano-2012

Agentes quimicos peligrosos de reconocida penetraciéon
cutanea.

ANEXO VIII-A DEL RD 39/1997. Lista no exhaustiva de agentes y condiciones de trabajo a los cuales no

podra haber riesgo de exposicion por parte de trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia
natural

Sustancias etiquetadas como H360, H360d, H360f,
H360fd, H360df y H370 por el Reglamento (CE) n.2 http://riskquim.inssbt.es/riskquim/CLP/
1272/2008

https://www.insst.es/-/base-de-datos-infocarquim-ano-20-
Sustancias cancerigenas y mutagenas, de categoria 1Ay 1
1B incluidas en la parte 3 del Anexo VI del Reglamento  http://riskquim.inssbt.es/riskquim/CLP/
(CE) n.2 1272/2008 https://www.boe.es/boe/dias/1997/05/24/pdfs/A16111-
16115.pdf

Plomo y derivados, en la medida en que estos agentes sean susceptibles de ser absorbidos por el organismo
humano.

Valoracion del riesgo y procedimiento

Una vez se notifique la situacién de embarazo, la organizacion debe:
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a) En el caso de gases anestésicos con indicacidn de peligro H360d o H360df: si no es
posible garantizar la no exposicién y no existe un puesto compatible con su estado,
procede aplicar la prestacién de riesgo durante el embarazo desde su
conocimiento.

b) En el caso de gases anestésico con indicacién de peligro H361d o H361df se debe
realizar una evaluacion de riesgos especifica para conocer de forma detallada los
niveles de exposicién (la NIOSH estable como valor limite en general 2 ppm como
valor techo durante 60 min). Una vez objetivada la presencia del agente y en el
caso de no existir valor limite especifico para proteger a la trabajadora
embarazada, procede la retirada de la trabajadora gestante.

En los casos en que no sea posible utilizar administracion endovenosa del anestésico en la
fase de induccidon (normalmente en intervenciones de urgencia o pediatricas) y las
mediciones ambientales detecten la presencia del agente, la trabajadora embarazada no
podrd estar presente, por lo que es necesario adaptar su puesto de trabajo.

Carburantes y exposicion laboral en situacion de embarazo

Hay un gran numero de circunstancias que pueden influir en la exposicion de las
trabajadoras (factores ambientales, tipo de suministro, ubicacién urbana o extraurbana,
instalaciones y factores organizativos e individuales). Por tanto, se haria necesaria la
valoracion del riesgo de exposicién a vapores derivados de las gasolinas y gasdleos, en
cada caso, y adoptar las medidas que permitan unas condiciones de trabajo seguras para
dichas trabajadoras.

Exposicion a citostaticos

Respecto a los citostaticos o medicamentos antimitdticos se propone seguir la valoracién y
actuacién elaborada por la Asociacién Nacional de Medicina del Trabajo en el Ambito
Sanitario (ANMTAS) y editada por el Instituto de Salud Carlos Il y el Ministerio de Ciencia e
Innovacidn, también recogida por el INSST

NIVEL DE
EXPOSICION DESCRIPCION DE TAREAS PERSONAL
POTENCIAL

MEDIDAS

ESPECIFICAS

Preparacion de citostaticos.

Limpieza de campana de flujo Enfermeras y Auxiliares del Servicio de Separacion del puesto de
laminar de forma intensiva y Farmacia trabajo
habitual

Administracién de citostaticos, de Enfermeras y Auxiliares de Hospital de dia Separacion del puesto de
forma intensiva y habitual oncoldgico trabajo

Adaptacion del puesto de
trabajo para evitar la

Preparacion de citostaticos, como

. . Personal de planta de hospitalizacién de
tarea ocasional y en cantidades

oncologia

moderadas exposicion.

Apoyo en la preparacion o Auxiliares que recogen excretas o lenceria Es recomendable adaptar
administracion ocasional de de pacientes tratados, contacto sélo con la tarea para reducir al
citostaticos. viales cerrados, o realizando preparaciones minimo la exposicion
Administracién ocasional de infrecuentes de pequefias dosis, personal

citostaticos precargados de recogida de residuos de oncologia. Hx
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NIVEL DE
EXPOSICION DESCRIPCION DE TAREAS PERSONAL

MEDIDAS
ESPECIFICAS

POTENCIAL

Contacto muy infrecuente o . . Es asimilable al resto de
WA . Celadoras, personal administrativo de
extremadamente ocasional con . personal de un centro
. - farmacia N
citostaticos sanitario

Muy baja
Tabla 24: Niveles de exposicion a citostaticos o medicamentos antimitéticos

** La administracién del metotrexate en jeringa precargada es segura por la utilizacién de
EPIs y porque evita riesgo de salpicadura y de aerosoles en la administracion si no se purga.

RIESGOS BIOLOGICOS

Consideraremos riesgo biolégico para el embarazo relacionado con el dmbito laboral a
aquellas situaciones en las cuales, por desempefio de sus tareas laborales, una trabajadora
embarazada pueda contraer una infeccion y ésta pueda transmitirse al feto o al recién
nacido via transplacentaria, en el momento del parto (intraparto o peri-parto).

Se consideran agentes bioldgicos segun el Real Decreto 664/1997, sobre la proteccién de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos
durante el trabajo a los microorganismos, con inclusién de los genéticamente
modificados, cultivos celulares y endoparasitos humanos, susceptibles de originar
cualquier tipo de infeccidn, alergia o toxicidad. En el embarazo solo se contempla el
efecto infeccioso, puesto que el alérgico y el toxico afectan exclusivamente a la madre.

Las dificultades para el control de las infecciones durante el embarazo son
fundamentalmente dos: por un lado, la poblacién susceptible a aquellas enfermedades
para las que no existe la posibilidad de inmunizar activamente (vacunacion) y, por otro
lado, la frecuencia de presentaciones asintomaticas para la madre que pasaran
desapercibidas.

Listado indicativo, que no exhaustivo, de los trabajos donde la trabajadora embarazada
puede estar expuesta a agentes bioldgicos es el siguiente:

= Trabajos en centros de produccidn de alimentos.
= Trabajos agrarios.

= Actividades en las que existe contacto con animales o con productos de origen
animal.

= Trabajos en el ambito sanitario.

= Trabajos en centros docentes, guarderias e instituciones cerradas de nifios vy
adolescentes.

= Trabajos en laboratorios clinicos, veterinarios, de diagndstico y de investigacion
= Trabajos en unidades de eliminacién de residuos.

= Trabajos en instalaciones depuradoras de aguas residuales.

= Trabajos que requieran viajar a paises endémicos.

= Trabajos en los que se manipulen agentes bioldgicos de forma deliberada:
biotecnologia, laboratorios de diagndstico microbiolégico, investigacion, etc.

Agentes

VIRUS/GRUPO 2
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Efectos
Agente Efectos feto Ocupaciones riesgo Prevencion
embarazada

Rubeola Leves Malformaciones

ler trim.riesgo

Posibilidad de bort Vacunacién Si serologia negativa
Parotiditis pancreatitis, a 9r 0 antes o después 0 No se conoce su
. . 22 y3er trim no hay .
artritis, nefritis ., Centros sanitarios del embarazo estado inmune
EERCIEESIOn . sino apartar del puesto
— Centros educativos y ] Y d bai
Posibilidad de , . deri inmunizacion e trabajo
Varicela Zést , Sindrome de varicela guaraerias
aricela Zéster neumo.nla y congénito, CIR Laboratorios
mortalidad microbiologia,
investigacion Si serologia negativa
. . en ocupaciones de
El riesgo de Medidas ries oap artar del
afectacion fetal es higiénicas uegsto c?e trabaio si
Suele ser bajo estandar P )
asintomatica JEV SEEERIEI D
riesgo de exposicién
Medidas
Coxsakie A16 No hay evidencias ~— *###xrirdsgskix higiénicas AR A A
estandar

Citomegalovirus

Efectos sobre la gestante: la mayoria suele cursar asintomatica. Ocasionalmente se
presenta como un cuadro pseudogripal con fiebre, astenia, linfadenopatias y
artromialgias. El embrazo no parece afectar la gravedad clinica.

Efectos en el feto: El 85-90% de los recién nacidos son asintomaticos, pudiendo
desarrollar tardiamente secuelas neuroldgicas en el 5-15% con hipoacusia y/o retraso
mental discreto.

Ocupaciones de riesgo:
= Centros sanitarios
= Centros educativos y guarderias
= Laboratorios microbiologia, investigacién

Prevencidn: lavado de manos tras cualquier contacto con orina, secreciones nasales,
saliva, tras la higiene de los nifios. Especial cuidado durante el cambio de pafiales y al
recoger los juguetes. No hay vacuna.

Actuacion:
= Asistencia Primaria en contacto con nifios menores de 3 afios
= Urgencias en contacto con nifios menores de 3 anos
= Pediatria
= UcCl
= Unidad de trasplantes

Las trabajadoras gestantes que desarrollen su actividad en las ocupaciones de riesgo
anteriormente citadas se deben reubicar en puestos sin riesgo de exposicién.
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Otros agentes

Raros casos
adquisicion de la
infeccidn y bajo

peso al nacer

Virus de
transmision
parenteral
(VHB,VHC y VHI)

Infeccion
transplacentaria
poco frecuente

Bacterias de

transmisién oral Aborto,
(Listeria mortinato,
nacimiento
monocytogenesl 3k 3k sk >k 3k sk >k sk ok ok ok k ok k prematuro’
Campylobactes o
meningitis,
fetusy endocarditis y
salmonella septicemia.
Typhi)
Riesgo de aborto,
Brucella parto prematuro
3k 3k 3k >k 3k 3k 3k 3k %k %k %k %k %k k ok einfeccic’)n

(Bacteria /

Grupo 3) intrauterina con

muerte fetal

Mayor durante el
primer trimestre
disminuye al
avanzar la
gestacion
hidrocefalia,
calcificaciones
intracraneales o
hepaticas, ascitis.

Toxoplasma
(Protozoo /
Grupo 2)

Sin sintomas

Riesgo de aborto
parto prematuro
bajo peso del
neonato

El embarazo
puede favorecer la
cronificacion de la

enfermedad

Fiebre Q
(Bacteria/grupo
E)

ganaderas granjeras,

manipuladoras de

agricolas y ganaderas
mataderos, industria

corporales

Laboratorio,

veterinarias
mataderos,

alimentos y

trabajadoras de aguas

residuales.

Veterinarios,
explotaciones

lactea.
trabajadores de
laboratorio (que
trabajen con las

bacterias o muestras

potencialmente
peligrosas).

Veterinarias,
ganaderas,
agricultoras

horticultoras,

mataderos
mantenimiento de
suelos y jardines

Veterinarios,
mataderos,
explotaciones,
agricolas, ganaderas,
industria lactea,
trabajadores de
laboratorio

Precauciones
universales para
evitar contacto

laboratorio de

Control sanitario
de los animales
lavado de manos,

ropa de trabajo,

quironprevencion

Efectos . . .
Agente - Efectos feto Ocupaciones riesgo Prevencion m
embaraz

Ambito sanitario
laboratorio,
odontologia personal
de seguridad aquellas
con exposicién a
sangre y fluidos

La exclusion
laboral no esta
justificada

Higiene personal,

No se requiere
separacion del
medio laboral

EPIs evitar
practicas de

riesgo.

Si hay riesgo de
infeccion reubicar,
si no es posible
debe ser apartada
de su lugar de
trabajo,

utilizaciéon de

EPIs

Efectos . . o2
Agente Efectos feto Ocupaciones riesgo Prevencion
embarazada

Control sanitario
de los animales
Evitar contacto

con carne
infectada heces
de gato y otros

animales

Si sospecha de
riesgo apartar del
puesto de trabajo

hasta que se
conozca su
estado inmune

Control sanitario
e inmunizacién

. Si serologia
de los animales .
negativa apartar
correctas
L del puesto de
practicas de .
. trabajo
higiene en el
trabajo
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Efectos . . .
Agente Efectos feto Ocupaciones riesgo Prevencion
embarazada

Penitenciarias

Microbacterias _ centrosde . »
L. - . internamiento de Medidas de La exclusion
LT TG I3 La clinica es similar Rara vez se infecta . ., ,
(TBC) (Bacteria N — el feto extranjeros personal proteccion laboral no esta
sanitario en contacto estandar justificada.
/ Grupo 3) con pacientes
baciliferos.
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RIESGOS PSICOSOCIALES

Teniendo en cuenta la posible influencia negativa de estos factores sobre el embarazo,
desde la perspectiva de la proteccidn de la salud es recomendable valorar la posibilidad de
modificar aquellas condiciones organizativas que puedan suponer un riesgo para la
trabajadora y valorar la posibilidad de ocupar un puesto de trabajo mas idéneo si no
pudieran modificarse dichas condiciones de trabajo. Dicho esto, es facil deducir que su
incidencia tiene una relacién directa con la tolerancia individual, lo cual convierte a
algunos de estos agentes en dificiles de mesurar y valorar; un factor puede ser estresante
para un individuo y facilmente gestionable para otro, por lo tanto, no se puede delimitar
cudl es el grado tolerable para la salud, no existiendo evidencia de que se incremente el
riesgo para la salud en las trabajadoras gestantes.

Agentes
Estrés: No se podra considerar el estrés en si mismo como riesgo para el embarazo.

Ordenacion del tiempo de trabajo: es necesaria una adecuada valoracién del riesgo en los
puestos de trabajo, tanto desde la perspectiva general del puesto, como el examen
especifico que se refiera a la trabajadora embarazada en concreto. La valoracién
especifica del puesto de trabajo y de la trabajadora afectada se hard segun lo previsto en
el Articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
de proteccion a la maternidad.

Trabajo en aislamiento: Se valorara como riesgo para el embarazo desde la solicitud de la
prestacion, el trabajo en aislamiento (en solitario y en zona aislada) ante la dificultad en la
demanda y recepcién de auxilio.

Agresiones abdominales: Las agresiones sobre el abdomen son riesgos que considerar en
el caso de demostrarse que la probabilidad de que acontezca es significativa.
Dependiendo de la actividad que realice la trabajadora, se consideraran 2 niveles de riesgo
ante agresiones:

a) NIVEL I: profesiones en cuya actividad principal se contempla la contenciéon como:

Fuerzas del Orden.

- Cuerpos militares.

- Vigilantes de Seguridad.

- Trabajadoras en instituciones penitenciarias.

- Personal en unidades psiquiatricas de agudos.

- Personal al cuidado de menores en centros tutelados.

b) NIVEL II: actividades que no requieren la contencidon como actividad principal, pero
gue la posibilidad de agresion es significativa.

Valoracion del riesgo vy procedimiento

= En el caso de las agresiones, se considera demostrada la posibilidad del suceso en las
profesiones de Nivel |, retirdndose de sus funciones a la trabajadora gestante desde la
semana 12 de gestacién, en que el Utero deja de tener proteccién ésea (pelvis) ante
una posible contusién.

= En el caso de actividades de Nivel I, se solicitara a la empresa Registro de Incidencias,
mediante el cual se valorard la frecuencia de éstas y, en consecuencia, la probabilidad
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real de que la trabajadora sufra un accidente laboral por agresién. Adicionalmente se
podrd realizar una valoracién de las causas de siniestralidad por accidente de trabajo
en la Empresa. Si se estima que existe riesgo de agresion abdominal, pasard a
considerarse de nivel I.

3. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DURANTE EL
EMBARAZO

Los puestos de trabajo que presentan riesgos durante el embarazo son los que se incluyen
en la siguiente tabla. Las medidas preventivas a adoptar y las limitaciones en cada caso se
encuentran reflejadas en las fichas de evaluacion de riesgos laborales de la trabajadora en
situacién de embarazo que haya dado a luz (parto reciente) o lactancia y en la informacién
incluida en el presente Anexo.

PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DURANTE EL EMBARAZO,
PARTO RECIENTE O LACTANCIA
Responsable de departamento

Recepcionistas, telefonistas, Atencion al publico
Personal de Oficina

4. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO EXENTOS DE RIESGO DURANTE
EL EMBARAZO

A continuacidn, se relacionan los puestos exentos de riesgo durante el embarazo segun los
datos incluidos en el presente informe de evaluacion.

PUESTOS DE TRABAJO EXENTOS DE RIESGO DURANTE EL
EMBARAZO, PARTO RECIENTE O LACTANCIA
Mantenimiento
Riesgos generales de Oficina
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ANEXO

CRITERIOS LEGALES DE APLICACION PARA LA
GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
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CRITERIOS LEGALES DE APLICACION PARA LA GESTION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

A continuacién se incluyen, de manera no exhaustiva, criterios legales extraidos
de la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales que,
conjuntamente con las medidas preventivas indicadas en las fichas de resultados
de la evaluacién, deben servir como base para la planificacién de las actividades
preventivas encaminadas a disminuir los riesgos. La empresa, con el
asesoramiento y apoyo del Servicio de Prevencién Ajeno, debera establecer
prioridades de actuacion en base a éstas u otras medidas que estime oportunas
en funcién de los diferentes valores de riesgo y el nimero de trabajadores
afectados.

INFORMACION A LOS TRABAJADORES:

El empresario adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban
informacién acerca de los riesgos existentes y de las medidas preventivas a
adoptar en sus respectivos puestos de trabajo y en el conjunto de la empresa, asi
como de las medidas de emergencia.

FORMACION DE LOS TRABAJADORES:

El empresario adoptard las medidas oportunas para que todos los trabajadores
reciban formacién suficiente y adecuada, en materia preventiva, centrada
especificamente en el puesto de trabajo y en las funciones a realizar.

EQUIPOS DE TRABAIJO:

El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de
trabajo sean adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente
adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad y la salud de los
trabajadores al utilizarlos.

Cuando la utilizacién de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo
especifico para la seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario
adoptara las medidas correspondientes con el fin de que:

* La utilizacién del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de
dicha utilizacién, exclusivamente.

°* Los trabajos de reparacién, transformacidn, mantenimiento o
conservaciéon sean realizados por los trabajadores especificamente
capacitados para ello.

Cuando no sea posible garantizar de este modo totalmente la seguridad y la
salud de los trabajadores durante la utilizacion de los equipos de trabajo, el
empresario tomard las medidas adecuadas para reducir tales riesgos al minimo.

En cualquier caso, el empresario deberd utilizar Unicamente equipos que
satisfagan:

* Cualquier disposicién legal o reglamentaria que les sea de aplicacion.
* Las condiciones generales previstas en el Anexo | del R.D. 1215/1997.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (E.P.1.):

Es obligacidon del empresario determinar los puestos de trabajo en los que deba
recurrirse a la proteccion individual conforme a lo establecido en el articulo 4 del
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R.D. 773/1997 y precisar, para cada uno de estos puestos, el riesgo o riesgos
frente a los que debe ofrecerse proteccidn, las partes del cuerpo a proteger y el
tipo de equipo o equipos de proteccidn individual que deberan utilizarse.

Elegir los equipos de proteccidon individual conforme a lo dispuesto en los
articulos 5 y 6 del R.D. 773/1997, manteniendo disponible en la empresa o
centro de trabajo la informaciéon pertinente a este respecto y facilitando
informacién sobre cada equipo.

Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccion
individual que deban utilizar, reponiéndolos cuando resulte necesario.

Velar por que la utilizacién de los equipos se realice conforme a lo dispuesto en
el articulo 7 del R.D. 773/1997.

Tanto en la descripcion del puesto de trabajo como en la fichas de evaluacion de
riesgos, se incluyen los E.P.l. utilizados y los que se consideran necesarios.

RIESGO GRAVE E INMINENTE:

Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e
inminente con ocasion de su trabajo, el empresario estard obligado a:

* Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la
existencia del riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban
adoptarse en materia de proteccion.

* De acuerdo con el apartado 1 del art.14 de la ley 31/1995, el trabajador
tendrda derecho a paralizar su actividad cuando considere que esta
entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o su salud. En este
supuesto no podra exigirse a los trabajadores que reanuden su actividad
mientras persista el peligro, salvo excepcion debidamente justificada por
razones de seguridad y determinada reglamentariamente.

* Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en
contacto con su superior jerarquico, ante una situacién de peligro grave e
inminente para su seguridad, la de otros trabajadores o la de terceros a la
empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de
los medios técnicos puestos a su disposicion, de adoptar las medidas
necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.

* De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 Ley 31/1995,
el trabajador tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el
lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha actividad
entrana un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES:

Segun R.D. 171/2004 por el que se desarrolla el articulo 24, la coordinacién
debera garantizar el cumplimiento de los siguientes objetivos.

La aplicacion coherente y responsable de los principios de la accidon preventiva
establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, por las empresas concurrentes en el centro de
trabajo.

La aplicacion correcta de los métodos de trabajo por las empresas concurrentes
en el centro de trabajo.
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El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el
centro de trabajo, en particular cuando puedan generar riesgos calificados como
graves o muy graves o cuando se desarrollen en el centro de trabajo actividades
incompatibles entre si por su incidencia en la seguridad y la salud de los
trabajadores.

La adecuacién entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas aplicadas
para su prevencion.

Cuando en un mismo centro de trabajo se desarrollen actividades trabajadores
de dos o mas empresas, éstas deberdn cooperar con la aplicacién de la
normativa sobre prevencién de riesgos laborales, en los siguientes casos:

* Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un mismo centro de
trabajo

* Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo
del que un empresario es titular

* Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo
cuando existe un empresario principal.

PRESENCIA DE RECURSO PREVENTIVO:

La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que
sea la modalidad de organizacion de dichos recursos, serd necesaria en los
siguientes casos:

°* Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados, en el
desarrollo del proceso o la actividad, por la concurrencia de operaciones
diversas que se desarrollan sucesiva o simultdneamente y que hagan
preciso el control de la correcta aplicacion de los métodos de trabajo.

* Cuando se realicen las siguientes actividades o procesos peligrosos o con
riesgos especiales:

- Trabajos con riesgos especialmente graves de caida desde altura, por
las particulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los
procedimientos aplicados, o el entorno del puesto de trabajo.

- Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundimiento.

- Actividades en las que se utilicen maquinas que carezcan de
declaracion CE de conformidad por ser su fecha de comercializaciéon
anterior a la exigencia de tal declaracidn con caracter obligatorio, que
sean del mismo tipo que aquellas para las que la normativa sobre
comercializacién de madaquinas requiere la intervencion de un
organismo notificado en el procedimiento de certificacion, cuando la
proteccion del trabajador no esté suficientemente garantizada no
obstante haberse adoptado las medidas reglamentarias de aplicacién.

- Trabajos en espacios confinados. A estos efectos, se entiende por
espacio confinado el recinto con aberturas limitadas de entrada y
salida y ventilacion natural desfavorable, en el que pueden
acumularse contaminantes téxicos o inflamables o puede haber una
atmadsfera deficiente en oxigeno, y que no esta concebido para su
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ocupacion continuada por los trabajadores.

- Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersidn, salvo lo dispuesto
en el apartado 8.a del articulo 22 bis del R.D. 39/1997, referido a los
trabajos en inmersidén con equipo subacuatico.

- Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, si las circunstancias del caso
asi lo exigieran debido a las condiciones de trabajo detectadas.

TRABAJADORES DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL:

Los trabajadores contratados por empresas de trabajo temporal, deberan
disfrutar del mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud que los
restantes trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios.

*  Obligaciones empresa usuaria antes del contrato de puesta a disposicion.

La empresa usuaria debera informar a la empresa de trabajo temporal sobre
las caracteristicas propias del puesto de trabajo y de las tareas a desarrollar,
sobre sus riesgos profesionales y sobre las aptitudes, capacidades y
cualificaciones profesionales requeridas, todo ello desde el punto de vista de
la proteccion de la salud y la seguridad del trabajador que vaya a ser
contratado y de los restantes trabajadores de la empresa usuaria.

* Obligaciones de la empresa usuaria previas al inicio de la prestacion de
servicios del trabajador

La empresa usuaria deberd recabar la informacién necesaria de la empresa
de trabajo temporal para asegurarse de que el trabajador puesto a su
disposicidon relne las siguientes condiciones:

Ha sido considerado apto a través de un adecuado reconocimiento de su
estado de salud para la realizacién de los servicios que deba prestar en las
condiciones en que hayan de ser efectuados, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995 vy en el articulo 37.3 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Posee las cualificaciones y capacidades requeridas para el desempefio de las
tareas que se le encomienden en las condiciones en que vayan a efectuarse
y cuenta con la formacidn necesaria, todo ello en relacién con la prevencién
de los riesgos a los que pueda estar expuesto, en los términos previstos en el
articulo 19 de la Ley 31/1995 y en sus disposiciones de desarrollo.

Ha recibido las informaciones relativas a las caracteristicas propias del
puesto de trabajo y de las tareas a desarrollar, a las cualificaciones y
aptitudes requeridas y a los resultados de la evaluacion de riesgos a las que
hace referencia el articulo 2 del R.D. 216/1999.

lgualmente, la empresa usuaria informara al trabajador puesto a su
disposicidon de los riesgos existentes para su salud y seguridad, tanto de
aquellos que concurran de manera general en la empresa como de los
especificos del puesto de trabajo y tareas a desarrollar, y de las
correspondientes medidas y actividades de prevencion y proteccidn, en
especial en lo relativo a las posibles situaciones de emergencia.

VIGILANCIA DE LA SALUD:
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Su objetivo fundamental es fomentar y mantener el mas alto grado de bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores protegidos, con la intencién de
prevenir todo dafio para su salud derivado de las condiciones de trabajo, de
proteger contra los riesgos para su salud y procurar mantener al trabajador en
aquel empleo que convenga a sus aptitudes psicoldgicas y fisioldgicas.

Mediante la contratacion de la especialidad de Medicina del Trabajo y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, garantizara la
vigilancia de la salud correspondiente.

La empresa deberd notificar al Servicio de Prevenciéon la asignaciéon de los
trabajadores menores de edad, especialmente sensibles o embarazadas a
cualquier puesto de trabajo existente.

PROTECCION A TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES:

En caso de existir trabajadores sensibles en el puesto de trabajo se informara de
acuerdo con el punto 4 del articulo 22 de la Ley 31/1995, a fin de tener en cuenta
esta circunstancia de cara a la realizacion de una revisién de la presente
evaluacion de riesgos y la adopcion de medidas de proteccidon necesarias.

PROTECCION DE LOS MENORES:

En caso de la incorporacién al trabajo de jévenes menores de dieciocho afios, y
previamente a cualquier modificacidon importante de sus condiciones de trabajo
se informard de acuerdo al punto 1 del articulo 27 de la Ley 31/1995, a fin de
tener en cuenta esta circunstancia de cara a la realizacidon de una revisién de la
presente evaluacién de riesgos y la adopcidon de las medidas de proteccién
necesarias.

En este supuesto, se debera tener en cuenta lo establecido en el Reglamento de
26 de julio de 1957, por el que se regulan los trabajos prohibidos a menores.

PROTECCION A LA MATERNIDAD:

En las fichas de evaluacién de riesgos laborales de las trabajadoras en situacion
de embarazo, parto reciente o lactancia y en el anexo de criterios para la
proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de
lactancia, se desarrollan, las limitaciones para el desempeio del trabajo, en el
caso de que sea desarrollado por trabajadoras en situacién de embarazo, parto
reciente y lactancia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley
31/1995.
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PROTOCOL D’ACTUACIO PER LA PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT LABORAL

1.

Introduccié

El present protocol sera d'aplicacio a tota la plantilla del CoMB i té per objecte establir un

meétode per a la solucié rapida i agil de les reclamacions relatives a totes les modalitats

d'assetjament i violencia en el lloc de treball amb les degudes garanties, procediments

imparcials i tenint en compte les normes relatives als principis i drets fonamentals en el treball

i drets en materia de prevencio de riscos laborals.

1.1. Justificacié i normativa aplicable.

La Constitucié Espanyola reconeix com a drets fonamentals dels espanyols la dignitat de
la persona (article 10), aixi com la integritat fisica i moral sense que, en cap cas, puguin
ser sotmesos a tortures ni a penes o tractes inhumans o degradants (article 15), i el dret
a I'honor, a la intimitat personal i familiar ia la propia imatge (article 18); i encomana al
temps als poders publics, en l'article 40.2, el vetllar per la seguretat i higiene en el treball.

La Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, en la reforma operada
mitjancant Llei Organica 5/2010, de 22 de juny inclou I'assetjament laboral en el Titol VII

que tracta "De les tortures i altres delictes contra la integritat moral”.

El Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text refés de I'Estatut
dels Treballadors en els seus articles 4.2, 18, 20.3, 39, 50.1 i 96 enuncia els seus drets

formulant les bases que regulen el respecte a la seva dignitat i intimitat.

 La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, estableix que totes
les organitzacions laborals, incloses les administracions publiques, han de promocionar la
millora de les condicions de treball del seu personal, elevant la seva seguretat i salut
laboral, no només vetllant per la prevenci6é i proteccié davant de riscos que puguin
ocasionar menyscabament o dany fisic, sind també enfront de riscos que puguin originar

deteriorament en la seva salut psiquica.

Resolucié del Parlament Europeu sobre l'assetjament moral en el lloc de treball

(2001/2339), que entre altres coses, recomana als poders publics de cada pais la necessitat

de posar en practica politiques de prevencié eficaces i definir procediments adequats per

solucionar els problemes que ocasiona.
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1.2. Principi d’actuaci6.

Per tal d'assegurar que tots/es els/les empleades us gaudeixin d'un entorn de treball en quée
la dignitat de la persona sigui respectada i la seva salut no es vegi afectada, I'empresa
declara que rebutja tot tipus d'assetjament laboral i sexual, en totes les seves formes i
modalitats, sense atendre a qui sigui la victima o el/la assetjador/a ni que sigui el seu rang
jerarquic. | manifesta el seu compromis respecte a l'establiment d'una cultura organitzativa
de normes i valors contra aguesta violéncia, manifestant com a principi basic el dret dels

treballadors a rebre un tracte respectuds i digne.

Per fer efectiu aquest rebuig i el compromis d'actuacié que ha de comportar, sera també
important que I'empresa es doti dels procediments i recursos gue permetin prevenir, detectar
i erradicar les conductes que suposin un assetjament psicologic a la feina i, en el cas que es

produeixin aquests suposits, adoptar les mesures correctores i de proteccié a les victimes.

El present protocol sera aplicable al personal propi de I'empresa pel que queden exempts,
per tant, les empreses clients, proveidors i tercers. En aquest cas, les possibles queixes

rebudes es tramitaran via Coordinaci6 d'Activitats Empresarials.

L'empresa ha d'adoptar les mesures cautelars que consideri necessaries per a garantir la

seguretat i integritat de les / les treballadors / es mentre no es produeixi la resolucié judicial.

1.3. Comunicacib.

L'empresa ha de garantir el coneixement d'aquest Protocol a tots/es els/les integrants de la
plantilla mitjancant la seva difusio inicial a través de la intranet corporativa (PortalComb) i la
redifusio periodica segons es facin modificacions del mateix o succeeixin circumstancies que

aixi ho aconsellin.

1.4. Comité Assesor
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Per part de la Direccido General del CoMB s’anomenara un Comite Assessor en materia
d’Assetjament laboral per donar suport al Gerents, Directors Generals, Administradors,

apoderats y/o al propi Direccié General.

L'empresa ha de facilitar formacié especifica d'Assetjament laboral als/els membres del
Comité Assessor integrat per una persona de la Unitat de Recursos Humans, una de la Unitat
de Recursos juridics i una per la representacié social dels Treballadors

La imparticié de la formacié en matéria d’Assetjament laboral estara inclosa dins de de

I'activitat formativa periodica recollida a I'evaluacio de riscos laborals.

2. Definicions.

ASSETJAMENT LABORAL/psicoloégic/moral/mobbing

Es considera com a assetjament laboral o psicoldgic «I'exposicié a conductes de violéncia
psicoldgica intensa, dirigides de forma reiterada i prolongada en el temps cap a una o més
persones, per part d'una altra / es que actuen davant d'aquella/ s des d'una posicié de poder
-no necessariament jerarquica sin6 en termes psicologics-, amb el proposit o I'efecte de crear

un entorn hostil o humiliant que pertorbi la vida laboral de la victima.

Aquesta violéncia es dona en el marc d'una relacié de treball, perd no respon a les seves
necessitats d'organitzacié, suposant tant un atemptat a la dignitat de la persona, com un risc
per a la salu. En aquest context, perqué una conducta pugui ser qualificada d'assetjament

laboral (mobbing), es requerira que es compleixin totes les condicions de la definicio.

Tipologia de Passetjament psicolégic en el treball (APT)

En funcié de la persona que dugui a terme la conducta assetjadora, podem distingir tres tipus

d'assetjament:

« APT DESCENDENT: Es aquell en el qual 'agent de I'assetjament és una persona que

ocupa un carrec superior a la victima, com, per exemple, ella seu/seva cap.

* APT HORITZONTAL: Es produeix entre companys del mateix nivell jerarquic. L'atac pot ser

degut, entre altres causes, a enveges, gelosia, alta competitivitat o per problemes purament
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personals. La persona assetjadora buscara entorpir la feina del/a seva company/a per tal de
deteriorar la imatge professional d'aquest / a i fins i tot atribuir-se ell/a si mateix/a mérits

aliens.

 APT ASCENDENT: L'agent de l'assetjament moral és una persona que ocupa un lloc
d'inferior nivell jerarquic de la victima. Aquest tipus d'assetjament pot ocorrer en situacions
en qué un treballador ascendeix i passa a tenir com a subordinats als qui anteriorment eren
els seus companys. També pot ocoOrrer quan s'incorpora a l'organitzacié una persona amb
un rang superior, desconeixedor de l'organitzacié o les politiques de gesti6 no son ben

acceptades entre els seus subordinats.

No obstant aixo0, les situacions descrites en els apartats anteriors es tractaran en el marc de

la prevencio dels riscos psicosocials.

3. Procediment d’actuacio6 pels casos d’Assetjament Laboral

Aquest procediment intern permetra al personal de I'empresa comptar amb un protocol en el
cas que es produeixi una situacié d'assetjament laboral, permetent solucionar el conflicte de
forma autonoma, propera, rapida, imparcial i eficag. Aquest procediment dona cabuda a tots
els components de l'organitzacié; és participat, conegut i compartit per tots/es els/les
treballadors/es, recull un compromis clar d'actuacié enfront de la violéncia laboral i proposa

accions efectives per fer-ho.

3.1.- Desenvolupament i aplicaci6 del procedimiento.

1.- Fase de Denuncia.

El procediment s'iniciara a instancia i consentiment de la persona afectada un cop
complementat el model de comunicacio d'assetjament (inclos en annex Il) i lliurat al Director

General o diferents Caps d’Unitat.

No s'iniciaran actuacions sense que quedi constancia documental (lliurament de l'informe
d'assetjament signat). En cas de ser rebuda una comunicaci6 d’assetjament per algu diferent

a les persones citades caldra derivar-la inmediatamet a alguna d’aquests.

Davant la recepci6 d'un part d'assetjament per part de les persones citades anteriorment es
creara immediatament una Comissié d'Investigacié formada per tres persones de

responsabilitat i criteri, especialment encaminat a esbrinar els fets i impedir la continuitat de
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l'assetjament denunciat, per la qual cosa s'articularan les mesures oportunes a l'efecte,
guedant l'empresa exonerada de la possible responsabilitat per vulneracié de drets

fonamentals.

2.- Procediment previ

Amb la posada en coneixement de la situacié d'assetjament, s'iniciara de forma automatica
un procediment previ, l'objectiu és resoldre el problema de manera immediata. En aquesta
fase del procediment la persona que instrueixi I'expedient designat per la Direccié de
'empresa s'entrevistara amb les parts amb la finalitat d'aclarir els fets i arribar a una solucié

acceptada per ambdues.

En el cas que no s'arribi a un acord en el termini de 10 dies laborables des de l'activacio del
Protocol, o alguna de les parts no vulgui fer Us del procediment previ, es donara lloc

necessariament a la investigacio del cas.

La Direccié de lI'empresa establira les mesures cautelars que consideri convenients per
protegir les parts afectades i evitar el risc potencial mentre duri el procés (per exemple: canvis

de lloc de treball provisionals encara que puguin ser d'una categoria inferior, etc. .).

Qualsevol persona que es vegi involucrada en l'activacié del cas d'assetjament laboral no

podra formar part de la gestio del procediment com a membre de la Comissié d’Investigacio.

3.- Fase d'investigacio.

Tramitada la comunicacié d'assetjament i rebuda per la Direccion de 'empresa es practicaran

totes les proves necessaries per tal d'investigar sobre els fets i conductes denunciades.

Per realitzar aquesta fase d'investigacid, lI'empresa podra comptar amb l'ajuda i

assessorament d'un professional extern especialista.

Per a la realitzacié de la investigacié sera necessari entrevistar les parts implicades per

separat, aixi com als testimonis que es considerin necessaris.

Les parts podran estar acompanyades per una persona de confianga, externa a I'empresa i
gue no sigui representant legal qui haura de guardar secret sobre la informacié a que tingui

accés.

La fase d'investigacié no excedira de 30 dies laborables des de la recepcio de la comunicacio

d’assetjament per part de la Direccion de 'empresa.

4 - Fase de resolucio.
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Al final de la fase d'investigacio, s'emetra un informe que haura d'incloure, com a minim, la

seglent informacié:

e Antecedents del cas, dendncia i circumstancies.

e Mesures cautelars aplicades.

e Actuacions realitzades en la fase de recerca (testimonis, proves, etc.).
e Conclusions.

e Mesures proposades.

Les propostes de solucié que resultin de l'informe seran traslladades a la Direccié de
I'empresa perque decideixi la planificacié de la seva implantacid. El termini per a la resolucio
de I'empresa sera, com a maxim, de 30 dies laborables des de la recepcio de l'informe de

resolucio.
En el cas que l'informe emés resulti:

e que es conclogui que hi ha indicis raonables d'una possible situacié d'assetjament
laboral: s'aplicaran les mesures correctores adients derivades de l'informe de resolucio i
la Direcci6 podra incoar I'expedient disciplinari suposant una sancié de falta greu, molt

greu o fins i tot el acomiadament disciplinari.

e que es conclogui que no hi ha indicis d'una possible existéncia d'assetjament laboral pero
s'evidencii una situacié de conflicte o de risc psicosocial: s'aplicaran les mesures

correctores adients derivades de l'informe de resolucio.

e que les dades aportades o els testimonis son falsos: la Direccion podra incoar el

corresponent expedient disciplinari suposant una falta greu o molt greu.

e que la denuncia s'ha fet de mala fe: la Direccion podra incoar I'expedient disciplinari

suposant una sancié de falta molt greu o fins i tot 'acomiadament disciplinari.

e La Direcci6 de I'empresa haura de realitzar un seguiment de les mesures adoptades aixi
com complir amb l'obligacié de garantir la salvaguarda del principi de no discriminacio i
de supervisié de possibles represalies contra qualsevol persona que hagi participat en el

procediment en condicié de denunciant, victima, testimoni i / o informador / a.

5.- Garanties del procediment.

Respecte a les garanties que es compleixen en el present procediment cal assenyalar les

seguents:

e Respecte i proteccié a les persones: es procedira amb la discrecid necessaria per
protegir la intimitat i la dignitat de les persones afectades. Les actuacions o diligéncies
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seran realitzades amb la major prudéncia i amb el degut respecte a totes les persones

implicades, que en cap cas podran rebre un tracte desfavorable per aquest motiu.

Confidencialitat: Les persones que intervinguin en el procediment tenen obligacio de
guardar una estricta confidencialitat i reserva i no han de transmetre ni divulgar
informaci6 sobre el contingut de les denlncies presentades o en procés
d'investigacio. La falta confidencialitat o secret de les actuacions suposara la incoacié

de un expedients sancionador per una falta molt greu.

Diligéncia: La investigacio i la resolucié sobre la conducta denunciada han de ser
realitzades sense demores indegudes, de manera que el procediment pugui ser

completat en el menor temps possible respectant les garanties degudes.

Contradiccié: El procediment garanteix una audiéncia imparcial i un tractament just
per a totes les persones afectades. Tots els intervinents han de cercar de bona fe la

veritat i I'aclariment dels fets denunciats.

Restitucié de les victimes: Si l'assetjament realitzat s'hagués concretat en un
detriment de les condicions laborals de la victima, I'empresa ha restituir en les
condicions més proximes possibles a la seva situacié laboral d'origen, amb acord de
la victima i dins de les possibilitats organitzatives.

Proteccio de la salut de les victimes: I'empresa ha d'adoptar les mesures cautelars
gue consideri pertinents per a garantir el dret a la proteccié de la salut dels

treballadors afectats.

Prohibicié de represalies: es prohibeixen expressament les represalies contra les
persones que efectuin una dendncia, compareguin com a testimonis o participin en

una investigacié sobre assetjament, sempre que s'hagi actuat de bona fe.
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ANNEX |

Comissié d’Investigacio

1. Composicié: desssignats per la Direccion de 'empresa amb el suport si cal del Comite
Assessor.

2. Regim de funcionament del comité d’Investigacio

Es regira en el seu funcionament per:

e La normativa legal i convencional espanyola en matéria d'assetjament laboral que sigui

aplicable.
e Les Directives de la Uni6 Europea en matéria d'assetjament que siguin aplicables.
e Les disposicions recollides en el present protocol.

e Les normes de funcionament que acordi el Comitée.

3. Informes de conclusions / Recomanacions.

L'informe de conclusions i recomanacions ha d'incloure, com a minim, la segiient informacio:

e Composicid de la Comissio d’Investigacio.

¢ Antecedents del cas, denlincia i circumstancies de la mateixa.
e Actuacions previes: valoracio i informe inicial del cas.

e Actuacions (testimonis; proves).

e Conclusions.

e Mesures proposades.
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ANNEX I

Model de comunicacio d'assetjament laboral
Dades del sol-licitant

Nom:

DNI:

Empresa de la que forma part:
Lloc de treball a I'empresa:
Tipus d'assetjament denunciat:
Assetjament laboral o

Descripcio dels fets.

* Quan -> data.

* On -> sala, lloc, etc.

* Qui va cometre el fet subjecte d'acusacio i el seu carrec.
* Descripcio dels fets.

* Persones presents si n'hi ha.

Documentacié complementaria:

Per mitja d'aquest escrit sol-licito i aprovo l'activacié del protocol d'assetjament laboral de
I'empresa XXXXXX

Data i signatura de la persona sol-licitant:

Vaig rebre i data:
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ANNEX Il

Referéncia de conductes que son, o no son, assetjament laboral:

Per determinar les conductes que puguin constituir Assetjament Laboral estarem al previst

al Criteri Técnic de la Inspeccion de Treball en materia d’assetjament i violéncia al treball.
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