VIl Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Col-legi Oficial de Metges de Barcelona i les
seves societats: Grup Med Corporatiu SA, Mediconsulting,SA Medicorasse, corredoria
d’assegurances del Col-legi Oficial de Metges de Barcelona, SA; Med Seccié Administrativa SL,
Med One Serveis SL, Medi Valor SA, Meditecnologia SA i Medinankeia SL

CAPITOL 1 Ambit i aplicacié.

Article 1 Ambit personal

Aquest Conveni s’aplicara a les relacions laborals entre el Col-legi Oficial de Metges i les
seves societats (Grup Med Corporatiu SA, Mediconsulting,SA, Medicorasse, corredoria
d’assegurances del Col-legi Oficial de Metges de Barcelona, SA; Med Seccié Administrativa SL,
Med One Serveis SL, Medi Valor, SA, Meditecnologia, SA i Medinakeia, SL), i el personal que
hi presta serveis en tots els seus centres de treball i dependéncies. Queda expressament
exclos de les estipulacions contingudes en aquest Conveni el personal d’alta direccié:
director/ores i gerents, aixi com els caps d’unitat.

Article 2 Ambit temporal

El termini de vigéncia sera des de I'1 de gener de 2011 fins al 31 de desembre de 2015 i es
prorrogara per la tacita d’any en any. Si hi ha denudncia per alguna de les 2 parts haura. de
fer-se com a minim amb 6 mesos d’antelacié. Respecte de la data en qué expiri, tant aquest
Conveni com qualsevol de les seves possibles prorrogues. | ambdues parts es comprometen
a fer la primera reunid de negociacié com a maxim 2 mesos després de la denuncia.

Article 3 Revisid econdmica dels conceptes salarials

En cas de prorroga per tacita reconduccid, s’'incrementaran el sou base, el complement de
garanties personals i el complement de prolongacié de jornada (creat i regulat en el cinqué
Conveni, article 13.a)) en la quantia percentual de I'lPC de Catalunya que per I'any anterior
determinaran els organismes competents.

Article 4 Comissid Mixta

a) Es constituira una Comissié Mixta per a la interpretacié i vigilancia de I'aplicacié del
Conveni present, sense perjudici de les competéencies legalment atribuides a la jurisdiccié de
treball.

b) La Comissid Mixta sera paritaria amb 12 membres i estara integrada per 6 membres de la
Direccié del Col-legi i les seves societats i 6 membres de la representacio dels
treballadors/ores d’acord amb el reglament intern de funcionament aprovat per la part
social per la seva activitat.



c) La comissio mixta sera I'Gnica comissié de treball del conveni col-lectiu. La comissio mixta
podra organitzar subcomissions especialitzades de treball per determinades matéries del
conveni pero conservant sempre la potestat decisoria final.

CAPITOL 2 Drets i garanties dels treballadors/ores

Article 5 Drets dels treballadors/ores
a) Tots els treballadors/ores tindran el dret inalienable del maxim respecte a la seva condicid.

b) Tots els treballadors/ores tindran el dret a expressar lliurament les seves opinions
personals dins del lloc on exerceixin la seva activitat laboral i sense detriment d’aquesta.

c) Tots els treballadors/ores, individualment o en grup, podran exposar lliurament les seves
opinions sempre que no siguin insultants o atemptatories contra la dignitat de les persones.
A aquest efecte el Col-legi Oficial de Metges de Barcelona i les seves societats habilitaran un
tauler d’anuncis de lliure accés.

d) Tots els treballadors/ores tindran dret a la promocid justa del lloc de treball segons criteris
establerts a aquest efecte a l'article 21

e) A tots els treballadors/ores que passin d’una societat a una altra del Col-legi se’ls
reconeixeran tots els drets adquirits, aixi com la data d’ingrés.

Article 6 Drets del Comite d’Empresa i dels representants dels treballadors/ores.

a) El Comité d’Empresa i els representants dels treballadors/ores i els membres de la part
social de la Comissié Mixta, seran consultats i informats en tot moment de les accions que
porti a terme la Direccid del Col-legi Oficial de Metges de Barcelona i les seves societats que
afectin a decisions de caracter col-lectiu, tant d'extincié com de modificacid substancial de
contractes de treball, sigui del Col-legi Oficial de Metges de Barcelona, o sigui de qualsevol de
les seves societats

b) D’acord amb les disposicions vigents, el Comite d’Empresa i els representants dels
treballadors/ores tindran accés al balang anual del Col-legi Oficial de Metges de Barcelona i
les seves societats, amb I'assessorament i consell d’un técnic/a comptable que ha de formar
part de la plantilla del Col-legi i les seves societats, amb I"acceptacié d’ambdues parts.

c) Els membres del Comité d’Empresa i els representants dels treballadors/ores sempre es
podran reunir lliurament entre ells i realitzar en tot moment consultes individuals amb
qualsevol treballador/a de la seva empresa. En cas de reunié del Comité d’Empresa o de la
Comissid Unitaria, n‘informaran a 'empresa amb un termini de 24 hores d’antelacio.



d) En el cas de que I'empresa afectada per I'ERO no tingués representacid social, la part
social-treballadora de la Comissié Mixta, sera legitimada durant el procés de I'ERO.
Article 7 Drets d’assemblea

a) Els treballadors/ores tindran dret a reunir-se en assemblea en els locals del Col-legi o de
les seves societats per tractar d’assumptes del seu interes.

b) L’Assemblea és I'drgan decisori i els acords que s’hi prenguin, en votacio lliure i secreta,
seran defensats pel Comité d’Empresa i els representants dels treballadors/ores.

c) Les assemblees podran ser convocades per:

c.1. La Direccid del Col-legi o de les seves societats quan ho creguin oportu, a través del
gerent o persona delegada.

c.2. Per la majoria del Comité d’Empresa o dels representants dels treballadors/ores.
c.3. Pel 15% dels treballadors/ores.

d) Les convocatories es faran per escrit i es posaran al tauler d’anuncis amb 48 hores
d’antelacio a la celebracio. Simultaniament es comunicara al personal.

e) Les hores que es podran dedicar a assemblees seran:
e.l. Vint-i-quatre hores anuals en els casos 2 i 3 de I'apartat c).

e.2. Les hores dedicades a les assemblees convocades segons el punt de 'apartat c.1 no
seran comptades dins les hores a qué es refereix el punt anterior.

e.3. Les hores que es podran dedicar a assemblees en els casos 2 i 3 de I'apartat c) seran d’un
maxim de 2 hores per assemblea.

f) Els membres del Comité d’Empresa podran acumular les hores sindicals entre ells/elles per
actes o moments puntuals, despres de 'acord previ amb el cap de Recursos Humans i de la
comunicacio a I'empresa amb antelacio.

Article 8 Obligacions del Comite d’Empresa i dels representants dels treballadors/ores

a) Sense perjudici de les competéncies que legalment li corresponen, el Comité d’Empresa i
els representants dels treballadors/ores vetllaran especialment per:

a.1. Les condicions del treball del Col-legi i les seves societats.

a.2. Vetllar per la formacid professional dels treballadors/ores.



a.3. La salut laboral en el treball.

a.4. La distribucié dels fons socials que el Col-legi i les seves societats destinin al seu
personal.

a.5. El pagament de les hores extraordinaries, la correcta distribucid. de tots els plusos
existents i els avangaments de nomina.

a.6. Pel compliment de la correcta definicié dels llocs de treball i la seva aplicacié que en cap
cas pot anar en detriment del treballador/a.

b) EI Comité d’Empresa i els representants dels treballadors/ores no podran prendre cap
decisid que afecti a decisions de caracter col-lectiu, tant d'extinci6 com de modificacio
substancial de contractes de treball, que comprometi els treballadors/ores sense consultar-
los préviament en assemblea.

CAPITOL 3 Classificacié del personal

Article 9 Classificacio del personal

Entenem per grup professional el que agrupa unitariament les aptituds professionals,
titulacions i contingut general de la prestacié. El sistema de classificacié professional té per
objecte facilitar la gestid dels recursos humans en les empreses, aixi com el
desenvolupament professional dels treballadors/ores, considerant que entre ambdues
actuacions s’ha d’aconseguir una correspondéncia positiva.

Els elements que defineixen els grups professionals sén el resultat global dels segiients
factors:

1. APTITUDS.

a) Coneixements: el grau de preparacid, teorica o practica, minimament exigible per
desenvolupar el treball.

b) Iniciativa/autonomia: el grau d’independéncia que el treballador/a té en la programacié i
procediments per realitzar un determinat treball.

c) Capacitat de direccié.: el grau d’independéencia per organitzar, distribuir i controlar els
processos de treball a realitzar, aixi com la supervisié sobre el grup que ho haura de portar a

terme.

d) Responsabilitat: el grau en qué el resultat del procés de treball a realitzar repercuteix tant
en 'interior com en I'exterior de I'empresa.

e) La capacitat de treball en equip.



2. TITULACIONS.

3. CONTINGUT DE LA PRESTACIO: segons aquesta podem definir la classificacié professional,
que s’estructura en els grups professionals que a continuacié s’especifiquen:

Grup 1: técnics/iques.

Es el personal que amb la titulacié i coneixement necessaris s’encarrega de les tasques de tal
caracter propies del Col-legi Oficial de Metges i de les seves societats.

El grup de técnics/ técniques inclou les segiients categories:

1. Técnic/a superior especialista: llicenciatura reglada de 4 o 5 anys més postgrau, master,
doctorat o similar.

2. Técnic/a superior: llicenciatura reglada de 4 o 5 anys.
3. Técnic/a mitja: diplomatura reglada de 3 anys.
4. Técnic/a auxiliar: FP2.

5. Técnic/a d’entrada: amb una durada maxima de 3 anys, independentment del seu grau de
formacio.

Grup 2: administratius/ives.

Compren totes les funcions administratives que corresponen a la gestié de I'empresa,
asseguradores, funcions de comptabilitat, regim fiscal, organitzacid, gestié de personal, el
cobrament, informacid, comunicacions, informatica i d’altres propies dins del Col-legi Oficial
de Metges de Barcelona i les seves societats.

El grup d’administratius/ives inclou les categories professionals seglents:

1. Cap de departament: Es el/la que sota les ordres directes de la geréncia, dirigeix amb
plena responsabilitat cadascun dels departaments coordinant la tasca realitzada per les
seccions i serveis que els integren.

2. Cap de Seccié: Es qui té a carrec seu la responsabilitat de la direccié de les tasques d’una
Seccié determinada sota les ordres directes del cap de departament o categoria assimilada o
superior.

3. Cap de servei: Es qui, sota les ordres del cap de departament o categoria assimilada o
superior, té a carrec seu un servei determinat com a responsable de la seva organitzaci6 i
direccid. Aquest carrec no té necessariament responsabilitat de comandament.

4. Oficial/a de primera: Es qui desenvolupa, amb iniciativa propia, treballs que requereixen
un estudi dels diferents problemes tecnics i practics i els resol.



5. Oficial/a de segona: Es qui realitza funcions analogues a les anteriors pero per a les quals
siguin suficients coneixements més restringits en matéria administrativa i/o comptable.

6. Auxiliar administratiu/iva i auxiliar d’entrada: sén qui, amb coneixement técnic i especific
de les funcions que tenen encomanades, desenvolupen treballs iniciats o estudiats pel
personal de categoria superior o que executen amb iniciativa propia treballs senzills.

7. Auxiliar d’entrada: amb una durada maxima de 3 anys, independentment del seu grau de
formacié.

Grup 3: comercials.

Compren les tasques de preparacio de visites, contactes amb els clients, recopilacié de dades
o antecedents i formalitzacié d’operacions convingudes. Aixi com les relatives a I'estudi de
mercat, aplicacié de les técniques de marqueting, captacié de clients i la seva conservacio
mitjancant |'assessorament i assisténcia permanent, aixi com les propies del sector financer.
La seva missid principal sera la d’incrementar el volum de vendes, primes, comissions o
productes o serveis gestionats per I'empresa on sigui contractat el treballador aixi com la
gestio de la cartera i manteniment de clients

Inclou les categories professionals seglients:

Comercial d’entrada: és el comercial que realitza tasques de suport a I’equip comercial. Com
maxim es podran acumular tres anys amb aquesta categoria

Comercial Nivell I: és el comercial que té assignada una cartera de clients que visita
presencialment o realitza gestions comercials amb ells complint els objectius indicats per
I'empresa amb la formacié adients pel desenvolupament de les seves funcions comercials.
Com a maxim es podran acumular sis anys en aquesta categoria

Comercial Nivell 1I: és el comercial que té assignada una cartera de clients que visita
presencialment o realitza gestions comercials amb ells complint els objectius indicats per
I’empresa. Per accedir a aquesta categoria per part de I'empleat s’ha de tenir una evolucid
continuada positiva per sobre de la mitjana de les vendes de I'equip comercial assignat o
equivalent per altres activitats

Comercial Nivell 1ll: és el comercial, que amb una solida experiencia professional i amb una
tendéncia molt positiva assolint resultats marcats per 'empresa de manera recurrent durant
varis anys, té la capacitat de coordinar la seva activitat amb altres departaments o comercials
de altres categories .

Cap d’Equip Comercial: és la persona, que amb comandament coordina un grup de
comercials que té encomanada la comercialitzacié de productes o les vendes d’una
determinada area geografica o una segmentacié de clients, coordina la consecucid dels
objectius del seu equip comercial d’acord amb la estratégia de I'empresa. Per accedir a
aquest carrec es valorara la evolucié formativa, la tendéncia positiva en la consecucié de
resultats, la seva capacitacié per formar equip de treball i coneixements de mercats i de
gestio empresarial: pressupost, balang i compte de resultats.



Grup 4: subalterns/ernes.

S’encarrega de les tasques de tal caracter dins del Col-legi Oficial de Metges de Barcelona i
les seves societats.

Inclou les categories professionals seglients:

1. Manteniment.

2. Vigilant.

3. Neteja.

4. Ajudant/a de manteniment.

Tots els grups professionals esmentats inclouran dins de les seves funcions les propies
d’atencié telefonica.

Contractes en Practiques o Formacié

L'empresa podra realitzar la contractacid en practiques o formacié amb la categoria
anomenada d’entrada en tots els grups de categories previstos en aquest article d’acord amb
la legislacié vigent. Com a maxim es podran acumular tres anys en aquesta categoria.

Desenvolupament categories professionals

La comissid mixta es reunira per estudiar I’evolucio professional de tots els empleats afectats
per aquest conveni col-lectiu amb la finalitat de millorar la seva capacitacié professional,
possibilitats de promocié i la valoracié i retencié del talent a partir dels dos anys de vigencia
del conveni.

Article 10 Plantilla del Col-legi i les seves societats
El treballador/a que no estigui conforme amb la seva classificacié professional podra
efectuar la reclamacié corresponent a la Direccié de I'empresa, la qual emetra un informe

dins dels 15 dies seglents, i n’informara al Comite d’Empresa. En cas de desacord el
treballador/a podra demanar la intermediacié del Comité d’Empresa.

CAPITOL 4 Relacions laborals

Article 11 Admissio. de personal

L'ingrés del personal s’efectuara. Mitjancant concurs de merits segons criteris d’empresa i
d’acord amb aquest Conveni, mantenint-se en tot moment la transparéncia i objectivitat
adequada, exigint-se en cada cas els coneixements adequats a la funcié que hagi de complir.



En igualtat de condicions tindra preferéncia el personal temporal que estigui prestant els
seus serveis en el Col-legi Oficial de Metges de Barcelona i les seves societats quan es
convoqui el concurs de merits.

En la convocatoria del concurs de meérits es donara tramit d’audiencia al Comité d’Empresa o
als representants dels treballadors/ores de I'empresa corresponent.

Article 12 Igualtat d’oportunitats

Ha d’existir una estricta igualtat d’oportunitats per a tots els treballadors/ores respecte a la
seva promocié i de la qual han de ser responsables directes els caps de departament o de
seccié dels quals depenguin i sota la vigilancia del Comité d’Empresa i els representants dels
treballadors/ores.

Dins els 6 mesos de cada any, s’establiran els criteris basics de promocid interna i d’accés als
llocs de comandament de comu acord entre els carrecs directius dels quals depenguin i el
Comité d’Empresa i els representants dels treballadors/ores. Queda establerta I'estricta
igualtat d’oportunitats per accedir a categories técniques per a tot el personal del COMB i
societats.

La comissid mixta intervindra en I’elaboracié dels criteris de revisid de les categories a la
signatura del Conveni.

Article 12 bis

La progressié en l'escala de categories professionals es produira, en part, en base a
I"adquisicié de formacid, i en cas que es produeixi una vacant o es crei un lloc de treball.

Tant les vacants com els nous llocs de treball es comunicaran a la part social Comissidé Mixta i
es penjaran al taulell d’anuncis de cada empresa amb els requisits sol-licitats per a cada lloc

de treball, amb anterioritat a la convocatoria externa.

La duracié del periode de prova sera variable en funcié de la naturalesa del lloc de treball a
cobrir:

Grup 1 (técnics/tecniques): periode de prova de 6 mesos per als técnics/técniques superiors i
2 mesos la resta de técnics/técniques.

Grup 2 (administratius/ives): periode de prova d’1 mes, excepte els caps de Seccid i servei
gue sera de 2 mesos.

Grup 3 (comercials): periode de prova de 2 mesos.

Grup 4 (subalterns/ernes): periode de prova de 15 dies



CAPITOL 5 Calendari i jornada

Article 13 Jornada laboral

a) La jornada de treball efectiva sera de 1.549,5 hores anuals (aproximadament equivalent a
un maxim de 35 hores setmanals) o “comput A”, o de 1.772 hores anuals (aproximadament
equivalent a un maxim de 40 hores setmanals) o “comput B”, depenent de la lliure eleccié
per part del treballador/a i d’acord amb el procediment previst en el present article.

Ambdds computs fixaran el maxim d’hores anuals a realitzar per les respectives opcions.
Malgrat aixo, degut a les oscil-lacions que presenten les festivitats d’'un any a un altre, tant la
mancanca com I'excedent d’hores es compensaran d’un any per un altre.

b) Als treballadors/ores de la Seccié administrativa que venien realitzant un comput de
1.451,5 hores efectives anuals (aproximadament equivalent a un maxim de 32,5 hores
setmanals), se’ls respectara aquesta jornada a titol individual, mitjancant una carta de
garanties personals. Aquests treballadors/ores també tindran la possibilitat d’optar
voluntariament a la jornada del “comput A” o del “coOmput B”.
c) Les persones que tinguin la jornada laboral del Comput B (1.772h) previa peticid
fonamentada de I'empleat podran sol-licitar canviar al Comput A (1.549,5) amb la
corresponent disminucié de sou de la segiient manera:

Si la peticié té caracter temporal no es podra tornar al comput B) abans del termini de la
peticié demanada. No es podra tornar a demanar un altre canvi de jornada fins que no hagin
passat 12 mesos des del esgotament de I'Gltim periode de reduccio.

Si la peticid és de caracter indefinit solament es podra tornar al comput B) per peticié previa
de I'empleat

Les sol-licituds d’aquests canvi podran ésser lliurades a qualsevol de les parts que componen
la comissié mixta, ja sigui la part social o la part empresa. Aquests canvis per ésser efectius

hauran d’ésser aprovats per I'empresa.

d) La Comissid Mixta d’acord amb aquest Conveni i el calendari oficial de festes establira
cada any el calendari laboral.

e) Horaris.

e.l. Pel que fa a la distribucié del compliment de I'horari es respectaran els existents a la
signatura del Conveni.

e.2. L’horari d’estiu del Col-legi i les seves societats sera del 15 de juny al 15 de setembre i es
respectaran els existents a la signatura del Conveni.



e.3. L'horari flexible al llarg de tot I'any té un marge d’entrada i sortida de 30 minuts diaris
que es recuperara en comput mensual.

e.4. Tot el personal que treballi com a minim 1 tarda tindra un periode no computable de
descans minim de 30 minuts entre el torn del mati i la tarda.

f) Conciliacié vida familiar

L'empresa amb el fi de promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral facilitara la seva
organitzacid, per tal que aquesta conciliacié sigui el més viable possible.

L’dltima setmana de juny i la primera de setembre, les mares o pares dels nens, que estan
cursant primaria i infantil, podran fer jornada continua els dies no lectius d’acord amb el
calendari escolar d’acord amb les necessitats del departament.

Per cura de fill menor de 14 mesos, es podra fer jornada continuada sense disminuir la seva
jornada habitual dins del horari habitual de I'empresa i dins de les possibilitats del
departament o empresa i d’acord amb seva organitzacid.

Es podra acumular la lactancia fins que el nen tingui 12 mesos, comptant els dies resultants
de dilluns a divendres. En el cas de no acumulacié de la lactancia el limit maxim sera de nou
mesos d’acord amb legislacio vigent. Les propostes de conciliacié de vida familiar no sén
acumulatives.

Article 14 Dissabtes

Els empleats/ades del Col-legi Oficial de Metges de Barcelona, Mediconsulting, Medicorasse,
tindran els dissabtes festius. Med Sasa i Med One d’acord amb les necessitats del sector i
dels nostres proveidors financers adaptaran els seus quadres horaris per a que els dissabtes
els empleats no treballin si aguestes necessitats no varien

Article 15 Vacances

El personal disposara de 26 dies laborables de vacances anuals a fer, preferentment, durant
els mesos de juny, juliol, agost i setembre; es podran fer les vacances en 2 cops durant I'any,
segons el pla rotatiu d’aquells departaments que aixi ho estableixin.

Article 16 Dies festius

El personal disposara de 6 dies festius a I'any, dels quals 1 tindra caracter recuperable. Es fa

jornada continuada i s’anticipa en 1 hora la sortida els seglients dies: Vigilia de Reis, Dijous
Sant, Vigilia de Nadal, Vigilia d’Any Nou i Vigilia de Sant Joan.



CAPITOL 6 Retribucions

Article 17 Increments salarials
Anys 2011 2012

No s’aplicara cap increment de sou als conceptes salarials d’aquest conveni col-lectiu
previstos al art. 3

Pels anys seglients, I'objectiu és que el increment dels conceptes salarials del Conveni
Col-lectiu recuperin el maxim d’IPC des del 2.013, pero basat en el increment dels ingressos
d’explotacidé de les empreses. Per ingressos entenem que sén aquells que es deriven de les
qguotes col-legials, la facturacid, les comissions de les primes d’assegurances i les comissions
bancaries que seran revisats conjuntament a la comissié mixta.

Any 2.013

a - Increment derivat d’IPC: durant el mes de Gener del 2.013: els empleats tindran un
increment de sou equivalent al 25% de I'estimacié de I'lPC per aquest any que es calculara
sobre una base composta del sumatori del conceptes salarials del art. 3 d’aquest conveni
col-lectiu. El concepte sera a compte conveni.

b - Increment derivat dels increments dels ingressos: durant el mes de Gener de 2.014 els
empleats percebran un increment de sou equivalent al percentatge d’increment dels
ingressos de I'any 2.013 en relacié al 2.012 (o del 2.011 si les ingressos sén superiors per
aquest any) amb el topall de I'lPC real menys el increment derivat d’IPC ja abonat durant
I'any 2.013. El percentatge resultant s’aplicara sobre la mateixa base explicada a la lletra a) i
es consolidara a la nomina.

Any 2.014

a - Increment derivat d’IPC: durant el mes de Gener del 2.014: els empleats tindran un
increment de sou equivalent al 45% de I'estimacié de I'IPC per aquest any que es calculara
sobre una base composta del sumatori del conceptes salarials del art. 3 d’aquest conveni
col-lectiu. El concepte sera a compte conveni.

b - Increment derivat dels increments dels ingressos: durant el mes de Gener de 2.015 els
empleats percebran un increment de sou equivalent al percentatge d’increment dels
ingressos de I'any 2.014 en relacié al 2.013 amb el topall de I'IPC real menys el increment
derivat d’'IPC ja abonat durant I'any 2014. El percentatge resultant s’aplicara sobre la mateixa
base explicada a la lletra a) i es consolidara a la nomina.

Any 2.015

a - Increment derivat d’IPC: durant el mes de Gener del 2.015: els empleats tindran un
increment de sou equivalent a I'estimacié de I'IPC per aquest any que es calculara sobre una



base composta del sumatori del conceptes salarials del art. 3 d’aquest conveni col-lectiu com
concepte a compte conveni. Aquest IPC tindra un topall del 2,7% i es consolidara en la
mateixa proporcioé dels ingressos aconseguits per I'any 2.015 respecta al 2.014.

La comissid mixta amb el mutu acord de les dues parts integrants podra realitzar durant la
vigencia del conveni les revisions necessaries del continguts economics per adaptar-les a les
circumstancies economiques que es puguin donar.

Article 18 Conceptes salarials

Sou base: és el que amb aquesta denominacié s’estableix en I'annex 1 del present Conveni.

Article 19 Complements retributius

1. Complement de garanties personals.

2. Complement de lloc de treball.

3. Complement de prolongacid de jornada (creat i regulat en el cinque conveni, article 13.a)).
4. Complement personal.

5. Complement PAC.

6. Complement de productivitat.

Només sera compensable i absorbible el complement PAC.

Article 20 Complement de garantia personal

Els complements de garanties personals quedaran definits, regulats i garantits mitjangant
carta individual. El rebut salarial reflectira el concepte de “garantia personal”.

Article 20 bis Fons de productivitat

El fons de productivitat, creat i regulat al 6é conveni col-lectiu, es continuara dotant
exclusivament d’acord amb les cartes de garanties personals mantenint-se els mateixos

criteris d’aportacié al fons i de repartiment aplicats fins a la signatura d’aquest conveni
col-lectiu.

Article 21 Fons de formacid i promocio



Les aportacions per la formacié i promocidé es regulen de la seglient manera: durant la
vigéncia del conveni 'empresa esgotara el romanent dels fons de formacié acumulat durant
els ultims anys. En tot cas si el fons s’esgotés 'empresa aportaria la diferencia de la despesa
per a poder efectuar una formaciod de fins a 90.000€ per any.

Les dues parts acorden que I'empresa gestionara totes les sol-licitud de la formacié que es
faci a les empreses on té vigencia el VIl Conveni Col-lectiu per demanar la corresponent
subvencid.

La comissio mixta continuara desenvolupant el pla de formacié i promocio tenint com base
els treballs ja realitzats pels consultors externs i tots el criteris de classificacié professional
recollits al article 9 d’aquest conveni col-lectiu.

S’acorda que es procurara sempre que la formacid es realitzi dins de I’horari laboral. En el cas
gue no es pogués realitzar, mai s’obligara ningu a fer-ho fora del seu horari de treball. Només
en cas que sigui estrictament necessari i el treballador hi estigui d’acord, es podra
contemplar aquesta possibilitat, previ informe a la Comissié Mixta.

Article 22 Nombre de mensualitats

El nombre de mensualitats sera de 12 més 2 d’extraordinaries. Aquestes ultimes s’abonaran,
per el import d’'una mensualitat de salari real, els dies 22 dels mesos de juny i desembre.

Article 23 Hores extraordinaries

Les hores que excedeixen de les jornades pactades en aquest Conveni es compensaran amb
hores o dies festius o bé s’abonaran al preu de 14 euros pactades de comu acord,
préviament, amb I'empresa.

En cap cas la realitzacid d’hores extraordinaries tindra caracter habitual i continuat, i es
limitara a casos d’emergeéencia.

La prestacié del treball en hores extraordinaries sera voluntaria i no excedira en nombre de
tot allo que es disposa en I'Estatut dels treballadors.

L’abonament de les hores extres realitzades dins la primera quinzena es fara efectiu al mes
seglient de la seva realitzacio i les fetes la segona quinzena s’abonaran dintre del segon mes.
Si el treballador/a opta per la realitzacié de dies festius es fara segons les necessitats del
servei.

Els treballs especials que impliquin una dedicacié extraordinaria, fora de la jornada habitual,
seran conceptuats i retribuits com a hores extraordinaries o gratificacions.



Tindran caracter excepcional i en cap cas seran fixes en la seva quantia ni per-iodiques en el
seu meritament. Se n’informara al Comité d’Empresa i als representants dels
treballadors/ores.

Article 23 bis Dietes i quilometratge i Plus de nocturnitat

S’estableix que la despesa per compensar els desplagaments encomanats per 'empresa és
de 0,29€ per kilometre durant la vigencia d’aquest conveni. S’aplicara amb efecte retroactiu
des de Gener 2.011

Plus de nocturnitat En tots els suposits que s’hagi de prestar servei entre les 22 hores i les 6
hores, el salari real vindra incrementat amb el 10% per cada hora.

Article 24 Avangament de ndmines

De conformitat amb el procediment i les condicions establertes pel Col-legi Oficial de Metges
de Barcelona i societats, per a la concessid d’avancaments reintegrables, es delimitara
anualment la quantia que I'empresa destina a aquesta finalitat, es fixa la seva quantia
maxima a 10 mensualitats. S"amortitzara en un periode de 2 anys com a maxim.

Les condicions per a la concessié d’aquest avancament seran les segiients:

a) Tenir un minim d’1 any i 1 dia d’antiguitat.

b) El personal amb una antiguitat minima d’1 any i 1 dia podra sol-licitar fins el 25% del total
de la nomina.

c) El personal amb una antiguitat minima de 2 anys i 1 dia podra sol-licitar fins el 50% del
total de la nomina.

d) El personal amb una antiguitat minima de 3 anys i 1 dia podra sol-licitar la totalitat de la
nomina dins el maxim esmentat de 10 mensualitats.

e) Per concedir I'avangament, s’haura de justificar les necessitats que el motiven.
Com sigui que la partida pressupostaria destinada a aquest concepte és limitada, en cas que
hi hagi sol-licituds coincidents i no es puguin atendre totes, en primer lloc es donara prioritat

a 'empleat que en la seva unitat familiar tingui menys ingressos. A tal fi caldra presentar una
copia de la declaracié de renda per poder determinar I'ordre de preferéncies.

Article 25 Incapacitat transitoria



Mentre un treballador/a estigui en situacié d’incapacitat transitoria (IT), el Col-legi Oficial de
Metges de Barcelona i societats complementaran les quantitats que rebi el treballador/a per
part de la Seguretat Social fins el 100% del seu salari com si estigués en actiu.

CAPITOL 7 Permisos, lliceéncies i excedéncies

Article 26 Permisos i llicéncies

Sense perjudici dels drets adquirits que en aquest sentit atorguen les disposicions de rang
superior, es pacten expressament els segients.

a) Permisos.

a.l. Part. Les dones tindran dret a un periode de descans laboral retribuit de 16 setmanes
com a minim, en motiu de maternitat i ampliables a 18 setmanes en cas de part multiple. Les
prestacions economiques establertes per a ambdds periodes seran iguals a les percebudes
en situacié d’incapacitat temporal i com a complement de les mateixes. En el cas que la mare
i el pare treballin, a l'iniciar el periode de permis, es podra optar perqué el pare gaudeixi de
fins a 4 setmanes de permis, sempre que siguin ininterrompudes i al final de I'esmentat
periode.

a.2. En els casos d’adopcié d’'un menor de 9 mesos, el treballador/a té dret a un permis (amb
els havers corresponents i inclosa la prima) de 16 setmanes comptades a la seva eleccid a
partir de la decisié administrativa o a partir de la resolucio judicial d’acolliment o a partir de
la resolucid judicial en quée es constitueix I'adopcid. Si el fill/a adoptat és més gran de 9
mesos i menor de 5 anys, el permis tindra una duracié maxima de 2 mesos. En el cas que el
pare i la mare treballin, només 1 d’ells podra exercir aquest dret.

a.3. Defuncié de conjuge, fills/filles, pares/mares, avis/avies, germans/anes, néts/nétes,
sogres, gendres/joves i cunyats/ades, aixi com malaltia greu i hospitalitzacié de conjuge,
pares/mares, germans/anes, fills/filles, sogres i naixement de fill/a: podran faltar amb dret a
percebre la totalitat de salari fins a 3 dies quan el succés tingui lloc en el propi municipi on
estigui domiciliat el treballador/a i 4 dies si es produeix fora de la provincia. El suposit de
malaltia greu i hospitalitzacié es fara extensible als casos de cirurgia especialitzada sense
hospitalitzacié que requereixi atencid postoperatoria especial en el domicili quan afecti els
familiars relacionats anteriorment i que no puguin ser objecte d’una adequada atencié per
part d’un altre membre de la familia.

a.4. Matrimoni de fills/filles, germans/anes o pares/mares: 1 dia.

a.5.a. Deures inexcusables de caracter personal: el temps indispensable amb caracter
recuperable.

a.5.b. Deures inexcusables de caracter public: el temps indispensable.



a.6. Exercici de les funcions de president, vocal, interventor o apoderat en eleccions
publiques: el dia de la votacié i reduccié de 5 hores en la jornada seglient.

a.7. Visita médica: el temps indispensable amb el justificant corresponent. Les treballadores
embarassades podran absentar-se del lloc de treball per a la realitzacié d’examens prenatals
i técniques de preparacio al part que hagin de realitzar-se dins de I’horari laboral.

a.8. Examen academic oficial i professional: el temps necessari amb caracter recuperable.

Queda expressament subjecte a la Llei 39/1999, de 5 d’octubre (BOE 6.11.1999)
Iarticle 26.a), apartats 1 i 2 del Conveni, aixi com altre apartat de dit article que sigui menys
favorable a dita Llei.

b) Llicéncies.
b.1. En cas de matrimoni sera de 20 dies naturals retribuits.

b.2. El treballador/a amb més de 2 anys d’antiguitat tindra dret a una llicéncia de fins a 3
mesos sense retribucid, fins a esgotar els 3 mesos.

Aquest dret tan sols es podra exercir 1 sol cop cada 2 anys.

En el suposit de malaltia greu de conjuge o dels fills/filles, no sera necessaria I'antiguitat
esmentada per tenir dret a aquest llicéncia, com tampoc el periode de 2 anys.

La seva durada estara condicionada pel manteniment de la situacié de gravetat, fins al limit
dels 3 mesos abans citat.

Article 27 Excedéncies

a) Excedéncia forgosa sera la que vingui imposada al treballador/a com a conseqiiéncia del
seu nomenament per a carrecs publics en virtut de designacio oficial i la seva durada vindra
determinada per la situacié que l'origina.

b) Excedéncia voluntaria sera la que sigui sol-licitada per I'empleat/ada en virtut de
circumstancies personals i sigui concedida per I'empresa.

El treballador/a amb una antiguitat d’1 any com a minim tindra dret a la possibilitat
d’excedencia voluntaria per un termini no menor a 1 any ni superior a 5. Aquest dret només
podra exercir-se un altre cop pel mateix treballador si han transcorregut 4 anys des del final
de I'excedencia anterior.

c) Els treballadors/ores tindran dret a un periode d’excedéncia no superior a 3 anys per
atendre cadascun dels fills/filles a comptar des de la data del seu naixement. En el suposit
gue ambdds conjuges treballessin en el Col-legi de Metges de Barcelona i les seves societats,
només 1 d’ells podria exercir aquest dret.



d) Els treballadors/ores que, pel motiu anterior, estiguessin gaudint d’una excedéncia i que
tinguessin un nou fill/a, tindran dret a un nou periode d’excedéncia el qual posara fi al
primer.

e) Abans de finalitzat el periode d’excedéncia el treballador/a comunicara per escrit a
I’empresa la seva voluntat de reincorporacié a la mateixa. L'empresa disposara de 20 dies
habils per procedir a la reincorporacié efectiva d’aquest treballador/a amb el grup
professional i la categoria que tenia abans del inici de I'’excedencia. Passats els quals
s’entendra caducat el dret del treballador/a a reingressar a I'empresa.

CAPITOL 8 Servei de Prevencid i Salut Laboral.

Article 28 Vigilancia de la Salut

L’'empresa contractara els Serveis de Salut Laboral amb una empresa especialitzada del
sector per aplicar i desenvolupar la legislacié vigent en aquesta matéria

Article 29 Comite de Salut Laboral

a) Al COMB i en cadascuna de les seves societats s’escolliren el Delegat de Seguretat o els
Comites de Salut Laboral d’acord amb la legislacio vigent.

b) L'assessorament dels Comités de Salut Laboral o dels Delegats de Seguretat anira a carrec
dels Serveis de Prevencid i Vigilancia de la Salut contractats per I'empresa que portara a
terme la valoracié dels llocs de treball i dels seus riscos d’acord amb la legislacid vigent.

CAPITOL 9 Millores socials i indemnitzacions

Article 30 Polisses d’assegurances

El Comite d’Empresa i els representants dels treballadors vetllaran per actualitzar en funcio
de les plantilles del Col-legi de Metges i les seves societats, la polissa col-lectiva
d’assegurances de mort i invalidesa per accident, creada per a tots els treballadors/ores. La
quantia minima d’aquesta polissa la fixara la Comissié Mixta del present Conveni.

Article 31 Fons social
S’estableix amb caracter assistencial un fons social. La quantia econdmica quedara

especificada segons el reglament del fons, que sera determinada per la Junta de Govern del
Col-legi el 31 de desembre de cada any.



a) El patrimoni econdomic de I'esmentat fons es dipositara en l'entitat bancaria que
determinin de comu acord la Junta de Govern del Col-legi Oficial de Metges de Barcelona i
els representants dels treballadors/ores. El compte sera denominat “fons social del personal
del Col-legi Oficial de Metges de Barcelona i les seves societats”. Del saldo corresponent en
podran disposar conjuntament la Junta de Govern del Col-legi Oficial de Metges de Barcelona
i el Comité d’Empresa i els representants dels treballadors/ores.

b) L'administracié del fons la portara a terme una comissié constituida per 2 representants
de I'empresa i 2 representants del Comité d’Empresa o representant dels treballadors/ores
designat pels mateixos. La gestidé del fons seguira sempre els criteris marcats a la normativa
que a tal fi consensuara la Comissié Mixta.

c) Dotacié del fons social. Es reposaran les despeses de I'any anterior, fins arribar al 100% de
la quantitat consumida, tenint en compte la incorporacié tant del nou personal com de les
societats a aquest fons social.

Quan es redacti el nou reglament, es tornara a negociar la dotacié del fons social.

Article 32 Jubilacié

La jubilacié sera obligatoria als 65 anys, sempre que l'interessat/ada acrediti els requisits
necessaris per tenir dret al 100% de la seva base reguladora, o sigui, que acrediti 35 anys
cotitzats i la carencia especifica exigida en cada moment.

Aixi mateix, els que acceptin la jubilacio anticipada percebran com a compensacid i a rad del
salari real rebut les seglients quantitats:

Als 60 anys: 15 dies per any treballat.
Als 61 anys: 12 dies per any treballat.
Als 62 anys: 10 dies per any treballat.
Als 63 anys: 8 dies per any treballat.
Als 64 anys: 6 dies per any treballat.

Aquesta quantia no podra superar els seglients limits de la import corresponent al sou brut
de I'Gltim any.

Als 60 anys: 100%.
Als 61 anys: 85%.
Als 62 anys: 60%.
Als 63 anys: 40%.
Als 64 anys: 20%.

En tot cas, I'aplicacio d’aquest article haura de respectar la legislacio vigent a cada moment.



ANNEX 1

Escalat de sous base per categories per a I'any 2011

CATEGORIES 35h 35h 40h 40h
Sou Any Sou Mes Sou Any Sou Mes
Grup |; Técnics / ques
Técnic Sup. Especialista 30.502,02 2.178,72 35.077,19 2.505,51
Técnic Superior 26.870,63 1.919,33 30.901,10 2.207,22
Técnic Mitja 25.171,30 1.797,95 28.947,10 2.067,65
Técnic Auxiliar 23.355,77 1.668,27 26.859,12 1.918,51
Técnic d'Entrada 16.765,82 1.197,56 19.280,69 1.377,19
Grup 1l: Administratius
Cap Departament 30.502,02 2.178,72 35.077,19 2.505,51
Cap Seccid 26.870,63 1.919,33 30.901,10 2.207,22
Cap de Servei 25.171,30 1.797,95 28.947,10 2.067,65
Oficial 1a. 23.355,77 1.668,27 26.859,12 1.918,51
Oficial 2a. 21.453,19 1.532,37 24.671,29 1.762,24
Aux. Administratiu 19.535,68 1.395,41 22.466,13 1.604,72
Auxiliar d'Entrada 14.438,83 1.031,35 16.604,66 1.186,05
Grup II: Comercials
Cap d'equip comercial 25.171,30 1.797,95 28.947,10 2.067,65
Comercial ll 21.453,19 1.532,37 24.671,29 1.762,24
Comercial Il 19.535,68 1.395,41 22.466,13 1.604,72
Comercial | 15.652,17 1.118,01 18.000,00 1.285,71
Comercial d'entrada 14.438,83 1.031,35 16.604,66 1.186,05
Grup IV: Subalterns
Manteniment 21.453,19 1.532,37 24.671,29 1.762,24
Vigilant 19.535,68 1.395,41 22.466,13 1.604,72
Neteja 16.630,87 1.187,92 19.125,51 1.366,11
Ajudant manteniment 14.438,83 1.031,35 16.604,66 1.186,05

ANNEX 11

Per a totes aquelles qliestions que el present Conveni no resolgui, caldra remetre’ns a
I’Estatut dels treballadors.



